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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

L' anno millenovecentonovantasei 	 addi' ventidue 
del mese di FEBBRAIO alle ore 10.30 , nella Residenza Comunale, 
convocata nei modi di legge, si e' 	riunita la Giunta Comunale. 

Eseguito l'appello, risultano : 

Cognome Nome 
	 Qualifica 
	

Presente 

ANTONIO MELIS 
	

SINDACO 
	

SI 
AMBU MARIA CARMEN 
	

ASSESSORE 
	

NO 
CAMBA FRANCO 
	

ASSESSORE 
	

SI 
CANNAS PAOLA 
	

ASSESSORE 
	

SI 
CONTU MARIA CHIARA 
	

ASSESSORE 
	

SI 
OPPES RENATO 
	

ASSESSORE 
	

SI 
PUSCEDDU LAURA ANNA 
	

ASSESSORE 
	

SI 

Assiste 	Segretario Generale Sig. 	 GIUSTINO SADDI 

Riconosciuta valida l'adunanza, essendo legale 	numero degli 
intervenuti, 	DOTT. ANTONIO MELIS 	SINDACO 
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta e la discussione 
sull'oggetto all'ordine del giorno. 



Pag. 

2 
G. C. 

22/02/1996 

Data Comune di SELARGIUS 
*Provincia di CAGLIARI 

Codice 1026 

ASTA PUBBLICA PER CONFERIMENTO INCARICO DEI SERVIZI RELATIVI AGLI ADEM 
PIMENTI PREVISTI DAL D.LGS. N. 626/1994 INERENTE LA SALUTE E LA SICU 
REZZA SUL LUOGO DI LAVORO. 

LA GIUNTA COMUNALE 

Visto 	Decreto Leqislativo n. 626/1994 con il quale 
legislatore, recependo 	le Direttive Comunitarie, ha modificato 
sistema delle responsabilita' in materia di sicurezza sul lavoro; 

Rilevato 	che la predetta legge impone ai datori di lavoro di 
tutti i settori di attivita', pubblici e privati, di predisporre la 
sorveglianza sanitaria nei luoghi di lavoro, fissando nel contempo 
sanzioni per gli inadempienti; 

Dato atto che 

e' 	imminente la scadenza per l'attuazione degli adempimenti 
previsti dal predetto decreto; 

l'Amministrazione 	non 	puo' 	gestire in proprio 	servizi 
inerenti 	l'applicazione della norma su menzionata non disponendo 
delle professionalita' previste dalla stessa; 

Ritenuto pertanto di affidare l'incarico ad una Ditta o 
Societa' in possess° dei requisiti indicati nel decreto in 
oggetto; 

Ritenuta la necessita' di accelerare al massimo le procedure 
di gara individuando nell'asta pubblica .11 sistema cui attenersi 
per l'affidamento dell'incarico in questione; 

Visti i testi del bando di gara e del capitolato d'oneri 
contenente le norme e le condizioni per l'affidamento del servizio 
di che trattasi; 

Ravvisata, 	altresi', 	l'opportunita' 	di dare pubblicita' 
all'appalto mediante pubblicazione del relativo band° all'Albo 
Pretorio del Comune e mediante pubblicazione di un avviso di gara 
su un quotidiano a tiratura Regionale; 

Dato atto che occorre impegnare sul competente capitol° di 
bilancio la somma necessaria per procedere alla pubblicazione 
dell' avviso d'asta sul quotidiano l'"Unione Sarda"; 

Acquisiti, ai sensi dell'art. 53 della Legge n. 142 del 1990, i 
pareri favorevoli espressi dal Responsabile della Segreteria 
Generale, dal Ragioniere e dal Segretario Generale in ordine, 
rispettivamente, alla regolarita' tecnica, contabile ed alla 
legittimita del presente atto; 

Acquisita, 	ai sensi dell'art. 	55 della predetta Legge n. 
142/1990, 	l'attestazione del Responsabile dei Servizi Finanziari in 
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ordine 	aria 	copertura 	della 	spesa 	derivante dal presente 
provvedimento; 

Con voti unanimi, 

DELIBERA 

— di 	indire per il 	giorno 	12.03.1996, alle ore 09.00, una asta 
pubblica per l'affidamento del servizio inerente gli adempimenti 
previsti dal D. Lgs.vo n. 626/1994 recante disposizioni in materia 
di sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro; 

— di approvare nei testi allegati 	band° di gara ed 	capitolato 
d'oneri 	contenente le norme e le condizioni per la partecipazione 
alla stessa; 

— di dare pubblicita' all'asta mediante pubbblicazione del predetto 
band° 	all'Albo 	Pretorio del Comune e mediante pubblicazione 
dell'avviso d'asta sul quotidian° l'"Unione Sarda", 

— di impegnare la somma di L. 2.500.000, presumibilmente occorrente 
per la pubblicazione dell'avviso d'asta sul predetto quotidian°, 
sul cap. 830.1 "Spese per gare d'appalto e contratti" competenza 
bilancio 96 Imp. n. 409/1996; 

— di impegnare la somma relativa all'affidamento dell'appalto in 
questione, 	calcolata 	in via presunta in L. 56.156.100, sul cap. 
270.1 	"Spese 	per 	l'attuazione e mantenimento condizioni di 
sicurezza ambienti di lavoro" competenza bilancio 96 Imp. n. 410/96. 
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Lett 	confermato e sottoscritto 

IL L'ASSESSORE ANZIANO 

 

Si dichiara che questa deliberazione verra' 	pubblicata all'Albo 

	

n 	r.4nn ,nnr• Pretorio di guesto Comune per 15 giorni consecutivi dal   '7 r, 

al 

Dalla Residenza Municipale addi' 	,0  Yr 1996  
.%itlf 41/ • 

, tit 	 ESECUTIVITA DE,„0,A1TO 
sottoscritto Segretario ComunaTisti gli atti d'uff1cio, 

ATTESTA 
a) CHE la presente deliberazione : 

()E' stata comunicata, con lettera Nr. ________ in data 	 
ai Capigruppo Consiliari come prescritto dall art.45, comma 3 della 
Legge N.142/90. 

()E' stata trasmessa al Sig.Prefetto con lettera Nr.__ 	in data 
ai sensi dell'art.45 legge 142/90, comma 5 bis e 5 ter. 

()E' 	stata trasmessa, con lettera n. 	 in data 
al comitato per 	controllo : 
()su iniziativa della Giunta Comunale (art. 45,comma 1); 
()a richiesta dei signori consiglieri: 

	

()nei limiti delle illegittimita' denunciate (art.45, 	comma2); 
()perche' ritenuta viziata di incompetenza o assunta in contrast° 
con atti fondamentali del Consiglio (art. 45, comma 4) 

19 t” b) CHE la presente deliberazione e' 	divenuta esecutiva 
,0<decorsi dieci giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non 

essendo peryenute richieste di inv10 al controllo o (art.47,comma 
2); 

()non essendo soggetta a controllo, in quanto meramente esecutiva di 
altra deliberazione (art. 45, comma 5); 

()perche' dichiarata immediatamente eseguibi1e (art.47, comma 3) 
()decorsi 20 giorn1 dalla ricezione dell' atto (art. 46, comma 1), 
dei documenti o degli atti integrativi richiesti (art.46,comma 4) 
senza che 	comitato abbia comunicato 11 proyvedimento di 
annullamento; 

()e' 	stata 	dichiarata 	esente da vizi dal comitato di controllo 
(art.46, comma 5). 

IL (-EGRE ARIO GENF 

 

11, 	 
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COMUNE DI SELARGIUS 
PROVINCIA DI CAGLIARI 

CAPITOLATO D/ONERI CONTENENTE LE NORME E LE CONDIZIONI 
PER LIAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO SULLA SICUREZZA E LA SALUTE 
DEI LAVORATORI SUL LUOGO DI LAVORO EX D.LGS.V0 N. 626/1994 

Art.1  

La Ditta appaltatrice dovra' fornire a questo Comune i seguenti 
servizi relativi agli adempimenti previsti dal D. Lgvo 626/94: 

A) REDAZIONE DEL PIANO DI SICUREZZA 

1.a) sopralluogo in sede aziendale per poter acquisire le 
informazioni necessarie alla redazione del piano di 
sicurezza; 

Le sedi aziendali sono: 

Municipio - piazza Cellarium, 1 
Ufficio Pubblica Istruzione, Cultura e Sport, Via Confalonieri, 7 
Polizia Municipale - Via Confalonieri, 7 
Ufficio Commercio,Artigianato, Agric. Caccia, Antiabigeato - Via 
Roma, 46 
Cantiere Comunale - Via Bie Mara 
Cimitero - via Roma 
Biblioteca - Via Dante, 17 
Asilo Nido - via Milazzo 
Scuola materna - Via Bixio 
Scuola materna - Via Bellini 
Scuola materna - Via San Nicolo' 
Scuola materna - Via Emilio Lussu 
Scuola elementare - Via Rossini,2 
Scuola elementare - Via Dante 
Scuola elementare - Via San Nicolo' 
Scuola elementare - Via Parigi 
Scuola elementare - Via Roma 
Scuola elementare - Loc. Paluna San Lussorio 
Ufficio Anagrafe -loc. Su Planu 
Scuola materna - loc. Su Planu 
Scuola elementare - loc. Su Planu 

1.b) compilazione della relazione per la valutazione dei rischi, 
per la sicurezza e la salute durante 	lavoro sulla base 
dei risultati emersi a seguito del sopralluogo effettuato; 

1.c) individuazione delle misure di prevenzione e protezione da 



attuare sulla base della valutazione di cui al punto 
precedente, nonche' delle attrezzature di protezione da 
utilizzare ed i sistemi di controllo di tali misure ed 
attrezzature; 

1.d) redazione del programma e dei tempi di attuazione delle 
misure e di utilizzo delle attrezzature di protezione 	di 

cui al punto precedente; 

1.e) assunzione dell'incarico di "Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione" con tutte le responsabilita' degli 
incarichi e attivita' previste dal D. Lgvo n.626/94, 
comunicando 	nominativo della persona all'uopo designata, 
che dovra' possedere specifici requisiti in materia di 
prevenzione e protezione nei luoghi di lavoro. La persona 
designata dovra' fornire dettagliato curriculum formativo e 
professionale 	sottoscrivere, 	entro 	15 	giorni 
dall'aggiudicazione del servizio, apposita dichiarazione di 
accettazione dell'incarico, per un periodo complessivo di 12 
mesi. 

1.f) indizione di almeno una riunione di prevenzione e protezione 
dai rischi cui dovranno partecipare : 	Sindaco o suo 

delegato, 	responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione dei rischi, il medico competente, 
rappresentatnte dei lavoratori per la sicurezza. 

1.g) consulenza telefonica con una eventuale visita presso gli 
uffici comunali per ulteriori chiarimenti a seguito del 
lavoro svolto; 

1.h) funzione di interfaccia con l'Amministrazione, a seguito dei 
sopralluoghi in azienda ad opera di organi ispettivi; 

B) VISITA MEDICA PREVENTIVA 

2) intervento del medico competente della Ditta, che dovra' 
possedere almeno uno dei requisiti previsti dall'art.2, 
lett.d, del D.L.vo 626/94 per lo svolgimento dei seguenti 
compiti: 

2.a) visita medica generale presso la struttura comunale in 
ambiente riservato che l'Ente si impegna a mettere a 
disposizione nel giorno concordato per le visite a 
tutti i dipendenti; 

2.b) analisi delle urine e del sangue (esami: emocromo completo, 
piastrine, 	azotemia, 	glicemia, 	colinesterosi 
transaminasi); 

2.c) compilazione della cartella sanitaria e di rischio, relative 
a ciascun lavoratore, a seguito degli accertamenti di base 



effettuati 

2.d) almeno ogni 6 mesi, congiuntamente con il responsabile del 
servizio di prevenzione e protezione e del rappresentante 
dei lavoratori per la sicurezza, visita degli ambienti di 
lavoro per verificarne lo stato in relazione alla sicurezza 
e salute dei lavoratori, con relazione tempestiva alla 
Amministrazione circa eventuali carenze o irregolarita' ed 
indicazione delle misure da adottare per aumentare la 
sicurezza; 

2.e) espressione dei giudizi di idoneita' alla mansione specifica 
di ciascun lavoratore; 

2.f informazione ai 	lavoratori 	sul significato 	
degli 

accertamenti sanitari e sui risultato degli stessi; 

2.g) prescrizione di specifici esami medici integrativi ritenuti 
necessari per il giudizio di idoneita' alla mansione 
specifica; 

2.h) informazione per iscritto all'Amministrazione Comunale ed al 
lavoratore in caso di giudizio sull'inidoneitaf totale o 
parziale del lavoratore; 

2.i) collaborazione alla predisposizione del servizio di pronto 
soccorso con l'Amministrazione Comunale; 

2.1) assunzione 	dell'incarico di "medico competente" con 
assunzione della responsabilita' degli incarichi e attivita' 
previsti dal D.Lgvo n.626/94, second° le modalita' previste 
per il responsabile del servizio di prevenzione e protezione 
di cui al punto 1.e. 

C) FORMAZIONE DEL PERSONALE 

3) Intervento di un tecnico della Societa' per lo svolgimento dei 
compiti relativi alla formazione ed informazione del personale 
cosi' come meglio specificato di seguito: 

3.a) predisposizione del programma di formazione del personale 
sui rischi per la sicurezza e la salute connessi 
all'attivita' aziendale in generale; 

3.b) predisposizione del programma di formazione del personale 
sui rischi specifici connessi all'attivita' svolta da 
ciascun lavoratore; 

3.c) predisposizione del programma di formazione su misure di 
prevenzione e protezione, pronto soccorso e prevenzione 
incendi; 

3.d) tenuta del corso di formazione del personale relativamente 



ai punti 3.a), 3.b), 3.c) e sulle normative di sicurezza e 
le disposizioni aziendali presso le strutture comunali. 

Art.2  

La Ditta appaltatrice si impegna ad effettuare 	lavoro secondo 
le scadenze di seguito riportate: 

a) per quanto attiene la parte relativa alla Redazione del Piano 
di Sicurezza la Ditta dovra' concordare con il Comune, entro 
30 giorni dall'aggiudicazione, le date 	per consentire 
l'accesso ai locali da parte dei tecnici: 

b) per quanto attiene le visite mediche e le analisi di 
laboratorio, consistenti negli esami sopra descritti, la ditta 
dovra' concordare con 	 l'Amministrazione, entro 
quarantacinque giorni dall'aggiudicazionei. le date in cui i 
dipendenti si dovranno rendere disponibili c/o la sede 
Comunale per l'effettuazione delle visite e dei prelievi di 
sangue e urine. Sara' cura della Ditta informare 
l'Amministrazione Comunale di ulteriori eventuali esami che 
dovessero rendersi necessari sulla base degli accertamenti 
effettuati. Tali esami non sono compresivi nel prezzo 
concordato e pertanto saranno totalmente a carico 
dell'Amministrazione Comunale. 

Art.3  

costo del servizio per ciascun dipendente di ruolo , per 
un numero complessivo pari a 143 unital, sara' quello offerto 
dalla ditta in sede di gara. 

Art.4  

Le modalita' di pagamento saranno le seguenti: 

a) acconto del 20% dell'importo onnicomprensivo del contratto 
alla sottoscrizione dello stesso, in tale occasione la ditta 
dovra' fornire i seguenti documenti; 

1) fattura dell'acconto da percepire; 
2) modulistica per la nomina del tecnico incaricato di 

predisporre il piano di sicurezza; 
3) modulistica per la nomina del responsabile del servizio di 

prevenzione e protezione; 
4) modulistica per la nomina del medico competente; 
5) modulistica per la nomina del rappresentante della 

sicurezza tra i lavoratori; 

b) acconto del 20% dell'importo onnicomprensivo del contratto 
alla consegna del piano di sicurezza; in tale occasione 
la Ditta dovra' fornire i seguenti documenti: 



1) fattura dell'acconto da percepire; 
2) n.2 copie del piano di sicurezza (una per l'azienda ed una 

da inviare alla USL competente) 
3) calendario delle date per la formazione del personale da 

concordare con l'Amministrazione 
4) calendario delle date per le visite mediche preventive da 

concordarsi tra il medico incaricato e l'Amministrazione. 

c) Acconto pari al 30% dell'importo onnicomprensivo del contratto 
alla consegna delle cartelle sanitarie e di rischio dei 
dipendenti. 

d) saldo pari al 30% alla scadenza contrattuale che si prevede in 
12 mesi dalla data di aggiudicazione. 

Art.5  

L'Amministrazione si impegna a produrre entro quindici giorni 
dalla richiesta scritta della ditta aggiudicataria tutta la 
documentazione necessaria all'espletamento dell'incarico. 

Art.6  

La ditta risultata aggiudicataria assumera' dal momento stesso 
dell'aggiudicazione l'obbligo di provvedere all'espletamento 
dell'incarico secondo le condizioni previste dal presente 
capitolato. Ove la Ditta non dovesse addivenire alla stipula del 
contratto entro dieci gg. dalla ricezione della lettera di 
comunicazione dell'aggiudicazione, l'aggiudicazione stessa potra' 
essere revocata dall'Amministrazione. 

Art.7  

Tutte le controversie che dovessero insorgere tra 	Comune e l'appaltatore in ordine alll'applicazione del contratto 
d'appalto saranno devolute a 3 arbitri i quali decideranno senza 
formalita' di giudizio. 

Gli arbitri saranno nominati, uno da ciascuna delle parti, 
entro 30 giorni dalla data della richiesta dell'arbitrato, 
terzo sara' designato dal Presidente del Tribunale competente per 
territorio. 

Collegio arbitrale decidera' secondo le regole di diritto 
ed 	lodo arbitrale non . sara' soggetto ad appello. 

Le spese per la costituzione ed 	funzionamento del 
Collegio arbitrale saranno anticipate dalla parte che ne richiede 
l'intervento e graveranno definitivamente sulla parte 
soccombente. 



Art. 8  

Le spese di bollo e di registrazione delo contratto 
d'appalto saranno a carico della Ditta appaltatrice. 

Art. 9  

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente 
capitolato si intendono richimate ed applicabili le norme di 
legge in materia. 
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