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Oggetto 

Assunzione a tempo determinato di un istruttore direttivo di VII g.f. 
per. l'Ufficio Tecnico in sostituzione della Dott.ssa Melis Valentina. 
Nomina della Dott.ssa Podda Maria Giuseppa. 

4:11 	it9 tg7.1 R.__ IE.: 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

L' anno millenovecentonovantasei 	 addi' otto 
del mese di FEBBRAIO alle ore 10.30 , nella Residenza Comunale, 
convocata nei modi di legge, si 	e' 	riunita la Giunta Comunale. 

Eseguito l'appello, risultano 

          

          

          

Cognome Nome 

     

Qualifica 

SINDACO 
ASSESSORE 
ASSESSORE 
ASSESSORE 
ASSESSORE 
ASSESSORE 
ASSESSORE 

 

Prese -une 

 

         

ANTONIO MELIS 
AMBU MARIA CARMEN 
CAMBA FRANCO 
CANNAS PAOLA 
CONTU MARIA CHIARA 
OPPES RENATO 
PUSCEDDU LAURA ANNA 

    

SI 
SI 
SI 
NU 
SI 
SI 
SI 

 

          

          

Assiste il Segretario Generale Sig. 	 GIUSTINO SADDI 

Riconosciuta valida 	l'adunanza, essendo 	legale 	il 	numero 	degli 
intervenuti, il DOTT. ANTONIO MELIS 	 SINDACO 
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta e la discussione 
sull'oggetto all'ordine del giorno. 

IL 
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Assunzione a tempo determinato di un istruttore direttivo di VII q.f. 

Iper l'Ufficio Tecnico in sostituzione della Dott.ssa Melis Valentina. 

hNomina della Dott.ssa Podda Maria Giuseppa, 

. •. 

LA GIUNTA MUNICIPALE 

Premesso 	 la dipendente Dott.ssa Melis Valentina, 

titolare 	del 	posto 	di 	"Istruttore 	direttivo 	Responsabile 

Amministrative Ufficio Tecnico Comunale" di VII 	 usufruisce dal 

O/ 	dicembre 1995 dell'astensione obbligatoria 	post—partum prevista 

dall'art. 	4, 	I 	comma, lettera c) della legge n. 1204/71 a seguito 

della nascita del figlio, avvenuta s Cagliari in data iS stesso mese.; 

Considerato 	peraltro 	che 	 dai 	servizio della 

predetta 	per 	maternita' 	si protrae dal 04 ottobre 1995, giorno in 

cui 	ha 	avuto 	inizio 	il 	bimestre 	di 	astensione 	obbligatoria 

precedente 	la data presunta del parto, evento questo verificatosi, 

come sopra detto, il 06 dicembre 1995 

necessita' 

il 	regola r e 	funzionamento dell'Ufficio Tecnico in dipendenza della 

mancanza 	di 	siffatta 	figura 	professionale, 	aveva 	stabilito 	di 

precedere 	alla 	surroga 	della Dott.ssa Melis Valentina mediante 

l'assunzione 	di 	un Istruttore 	direttivo a tempo determinato, da 

Dato atto che, non disponendosi di siffatta graduatoria e 

dati 	i tempi tecnici richiesti dall'e s pletamento della procedura di 

selezione 	pr.:2urdiridkl.. alla sua formulazione, circostanza questa non 
conciliabile con le impellenti esigenze di lavoro legate all'assenza 

della dipendente in oggetto, non surrogabili neppure temporaneamente 

da 	un 	altro 	operatore addetto alla struttura organizzativa 

interessata, 	veniva 	deciso 	di 	affidare 	i via 	provvisoria 

l'espetamento 	delle mansioni 	attribuite alla medesima ad 

dipendente di VI 1.f. 

Che, 	fatte 	le 	opportune 	valutazion 	 din e  

situazione 	degli Uffici Comunali anche in rapporto alla consistenza 

del relativo personale ad essi di fatto assegnato ed in servizio, e' 

stata 	 quale sostituta deJla Dott.ssa Melis Valentina la 

dipendente 	Sig.ra 	Meloni 	Elisabetta, is.triiTitc,re 	Applicato 	di 

concetto ~ i VI q.f. addetta all'Ufficio Elettorale.; 

Vista al riguardo la propria deliberazione n. 754 adottata 

in seduta del 19,10,1995 con la quale e' stata disposta la 

attribuzione alla medesima delle mansioni di "Istruttore direttivo — 

Responsabile Am ,,itrativo U ffi cio Tecnico Comunale" per la 

sostituzione 	della 	tito l are 	del 	relativo posto d'organico per un 
periodo 	maisis di tre mesi, scadenti il 18.01,1796, salvo proroga, 

sul 	presupposto che in tale arco di tempo sarebbe stata esperita la 

procedura 	selettiva diretta a3la formulazione della graduatoria cui 
far ricorso ai fini 	 tempo determinato di un'unita' 

atto 	 polche 	 dell'incarico 
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conferito non era stata posta in essere alcuna selezione finalizzata 
alla formazione della suddetta graduatoria, ed in considerazione del 
fatto che, in virtu' dell'esperienza professionale maturata, la 

dipendente Sig.ra Meloni Elisabetta offriva maggiori garanzie per la 

funzionalita' del servizio, veniva deciso di avvalersi ancora 
dell'opera 	della 	stessa per il prosieguo dell'assenza obbligatoria 
per puerperio della Dott.ssa Melis!: 

	

Richiamata quindi 	la 	propria deliberazione 	n. 	29 del 
25.01.1996 relativa alla proroga dell'incarico di mansioni superiori 

affidato alla dipendente Sig.ra Meloni per il periodo dal 19.01.1996 
al 	06.03.1996, 	data di 	conclusione del trimestre di interdizione 
obbligatori 	dai lavoro post 	partum usufruito dalla Dott.ssa Melis; 

Considerato a questo punto che la Sig.ra Meloni, destinata 
in via temporanea all'Ufficio Tecnico in sostituzione della predetta 

titolare nonche' incaricata di assolvere contemporaneamente gli 
adempimenti 	di 	pertinenza 	dello Ufficio Elettorale, 	cui 	ella 
appartiene, 	ha fatto presente che tale carico di lavoro e' divenuto 
ulteriormente insostenibile!) 

	

Rilevato 	che, 	stante 	le 	molteplici 	incombenze da 
disimpegnare, 	Si 	rende necessario riassegnare l'interessata in via 
esclusiva all'Ufficio di appartenenza, senza attendere la scadenza 
del 	periodo 	di 	affidamento 	delle funzioni 	di Responsabile 
Amministrativo 	dell'Ufficio Tecnico 	previsto 	nella summenzionata 
delibera n. 29 del 25.01.1996p 

	

Preso atto peraltro 	che 	la Dott.ssa Melis Valentina, 
sentita 	per 	le vie 	brevi, 	ha gia' 	manifestato 	la volonta' di 
avvalersi 	del 	diritto all'astensione facoltativa riconosciuto alle 
lavoratrici 	madri 	dall'art. 7, I 	comma, della 	citata Legge 
n. 	1204/71, 	concluso 	il periodo di quella obbligatoria, perlomeno 
per la durata di 30 giorni; 

	

Che, 	pertanto, 	in base a quanto comunicato, l'assenza 
della predetta si protrarra' almeno sino al 06 aprile 1996; 

	

Rilevato 	che, non potendosi ricorrere alla collaborazione 
di 	alcun altro dipendente inquadrato nella VI qualifica funzionale 
per 	la surroga della Dott.ssa Melis, e' indispensabile 	procedere 
all'assunzione di un'unita' provvisoria') 

	

Ritenuto 	che, 	stante 	la precarieta' del rapporto, pos s a 
legittimamente 	farsi 	ricorso a tal fine alla graduatoria di merito 
dei 	candidati 	che hanno 	partecipato alla selezione pubblica, per 
titoli 	e colloquio, indetta con deliberazione n. 209 del 29.03.1995 
per 	l'as s unzione a tempo determinato di un "Istruttore direttivo 
Responsabile Ufficio Tributi" 	di VII 	q.f. 	da 	impiegare per la 
realizzazione 	del 	progetto—obiettivo 	riguardante il potenziamento 
dell'Ufficio Tributi stesso, approvato con il medesimo atto') 

IL SINDACO 
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Assunzione a tempo determinato di un Istruttore direttivo di VII q.f. 

i per l'Ufficio Tecnico in sostituzione delle Dott.ssa Melis Valentina. 
Nomina delle Dott.ssa Podda Maria Giuseppe, 

Viste quindi 	la graduatoria di merito dei candidati che 

hanno sostenuto la prescritte prova di selezione, graduatoria 

approvata da questa Giunta Municipale con deliberazione n. 278 del 

29.11.1995, comprendente n. 2 nominativi;  

Tenuto 	presente 	che 	il vincitore della selezione, nella 

persona 	del Dott. Ambu Pierpaolo, ha gie' preso servizio il giorno 

3D.C1.1996, 	giuste 	delibera G.M. n. 51 del 01,02.1996, per cui la 

nomine 	pue' 	essere fatta in favore delle candidata collocata al II 

posto 

Dato 	 che 	la 	Dott.ssa Podds Maria Giuseppe, 

interpellata 	per 	vie 	brevi, 	ha dichiarato 	le propria piena 

a ricoprire l'incarico provvisorio propostole; 

	

16 	del 
	

il 

	

Reoior 	— 	Enti 	Locali 	valido 
	

per 
	

il 

Considerato 	che 	la 	normativa 	succitata, nel consentire 

alle 	 Amministrazioni 	che 	ne 	sono 	destinatarie 	di 

instaurare 	rapporti di lavoro e tempo determinato nelle specifiche 

ipotesi 	in essa 	contemplate, 	ha previsto che il reclutamento del 

personale 	avvenga 	con 	le modelits' 	previste 	in via generale 

dall'art. 	36 del 	 legislativo 	n. 	29 del 	1993 	per 	le 

Dato atto 	quindi 	che, 	nel caso di spie„ l'assunzione 

viene effettuata nel rispetto delle procedure stabilite dal suddetto 

D. Lgs. n. 29/1993 

Dato atto eltres 	che 	l'assunzione 	in oggetto 

regolamentata 	dalla lettera b) del citato art. 16 del C.C.N.L., la' 

dove viene prevista la possibilite' di instaurare rapporti di lavoro 

a 	tempo 	determinato per la sostituzione 	di 	personale assente per 

gravidanza 	2 puerperio,  sia nell'ipotesi di astensione obbligatoria 

che in quella di estensione facoltativa;  

	

conte ancora, 	per quanto attiene alla durate 

dell'assunzione, che trattando s i di assenza in relazione alla quale 

permane in capo al titolare il diritto alla conservazione del posto, 

trova applicazione il disposto normative di cui ella lettera a) del 

medesimo art. 16 

	

le 	disposizioni 	che 	regolano 	le assunzioni 	di 

personale presso i Comuni per il corrente anno; 

Dato atto che l'onere derivante del presente provvedimento 

non concorre ai limiti finanziari posti dal comma II dell'art. 

1O/bis del D.L. 02 marzo 1989, n. 66 convertito con modificazioni in 

Legge 24 aprile 1989, n, 144 in quanto trattasi di assunzione fatte 

per la surroga di titolare assente per puerperio e non per esigenze 
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Di 	revocare 	 di 	mansioni superiori conferij,o 

di natura straordinaria!) 

Tenuto presente infine che con decorrenza dalla data della 
presa 	di 	servizio 	dell'assumenda, 	dovca' 	cessare 	l'incarico di 
mansioni 	superiori 	affidato 	alla 	dipendente 	Sig.ra Meloni 
Elisabetta', 

Visti 	i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell'art. 53 
della 	Legge n. 	142/90, 	dal Responsabile dell'Ufficio Personale 
facente 	funzioni 	e dal 	Responsabile 	dell'Ufficio Ragioneria per 
quanto attiene, 	rispettivamente, 	alla 	regolarita' 	tecnica 	e 
contabile 	delila 	presente 	deliberazione, 	nonche' 	dal Segretario 
Generale sotto il profilo della legittimita'!) 

Dato atto 	che 	il Responsabile dei Servizi Finanziari ha 
attestato 	che 	la spesa relativa al presente provvedimento fara' 

carico sul Cap. 1100.1 del 'Oliando per l'esercizio in corso;  

Con voti unanimi, 

DELIBERA 

Di 	assumere 	quale 	"Istruttore direttivo — Responsabile 
Amministrativo 	Ufficio 	Tecnico 	Comunale" 	di 	VII 	q.f. 	in 
sostituzione della dipendente Dott.ssa Melis Valentina, titolare del 

l'intera 	durata corrispondente al 	residue 	periodo 	di astensione 
obbligatoria 	post.—partum 	usufruita 	attualmente 	ed a quello 
dell'astensione 	facoltativa 	di 	cui 	l'interessata 	chiedera' 	di 
beneficiare, 	la Dott.ssa Podda Maria Giuseppa, nata ad Orgosolo il 
08.11.1961 ed ivi residente in Corso Repubblica n. 410, 
classificatasi al II posto nella graduatoria di merito dei candidati 

che hanno sostenuto la prova selettiva, partecipanti alla selezione 
pubblica, per titoli e colloquio, specificata in premessa, 
graduatoria 	approvata 	con 	propria 	deliberazione n. 	878 del 

Di 	corrispondere alla 	predetta il trattamento economico 
iniziale annesso al 	posto 	di 	Istruttore 	direttivo — VII q.f. 
C.C.N.L. 1994/1997, oltre all'indennita' integrativa speciale, alla 

tredicesima mensilita' ed all'indennita' di fine rapporto calcolata 
secondo le modalita' previste dalle vige/'ti disposizioni, nonche' le 

quote assegno per nucleo familiare, se dovute e nella misura di 
legge'.; 

imputare 	la 	spesa 	relativa, 	determinata 	con 
riferimento ad una presunta durata dell'incarico pari a tre mesi in 

complessive 	L. 11.100.000 (compresi gli oneri contributivi a carico 
del 	Comune) al Cap. 1100.1 "Retribuzioni personale Servizi Tecnici" 

del Bilancio per l'esercizio 1996 	Imp. n. 340/96p 
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immedii.tmente 	e.oegui, 
presente 
ile. 	ej 



Letto, 

IL S. 	 L'ASSESSORE ANZIANO 

• 

Si 	dichiara 	che 	questa deliberazione 	verra' 	pubblicata all'Albo 
Pretorio di questo Comune per 15 gio r ni consecutivi dal 	1 5 FE. 9.1.94 

. 	... 

Municipale "kddi 	1 	FEB1996 
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d 
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T1 sottoscritto Segretario Coimi .n....;::12!fr,c03 	...i gli atti d'ufficio, 
ATTESTA 

)E' 	stata trasmessa al Sig.Preette con lettera Nr... 	 in data 
ai sensi dell'art.45 legge 142/90, comma --

---- 
biS . 	5 tei'. 

( 

.. 	.. 
al comitato per il controllo 

)decorsi dieci giorni dalla data di inizio 	della pubblicazio:n.le,...non 

)perch ~ ' dichiarata immediatamente eseguibile 	 comm a  

senza che il comitato abbia comunicato il provvedimento di 

esente 

IL SEGRETARIO GENERALE 

E: 

li 
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