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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

L' 	anno millenovecentonovantacinque 	 addi' 	ventinove 
del 	mese di 	NOVEMBRE 	alle ore 	10.30 	, 	nella 	Residenza 	Comunale, 
convocata 	nei modi 	di 	legge, 

Eseguito 	l'appello, 	risultano 

si 	e' 	riunita 	la 

: 

Giunta 	Comunale. 

Cognome Nome Qualifica Presente 

ANTONIO MELIS SINDACO NO 
AMBU MARIA CARMEN ASSESSORE NO 
CAMBA FRANCO ASSESSORE SI 
CANNAS PAOLA ASSESSORE SI 
CONTU MARIA CHIARA ASSESSORE SI 
OPPES RENATO ASSESSORE SI 
PUSCEDDU LAURA ANNA ASSESSORE SI 

Assiste il Segretario Generale Sig. 	 GIUSTINO SADDI 

Riconosciuta valida l'adunanza, essendo legale il numero degli 
intervenuti, il SIG. CAMBA FRANCO 	 ASSESSORE 
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta e la discussione 
sull'oggetto all'ordine del giorno. 
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LA GIUNTA MUNICIPALE 

Richiamata la deliberazione n. 209 adottata da questa 
Giunta Municipale in data 23 marzo 1995, esaminata dal CO.RE.CO . 
nella seduta del 26 aprile 1995 alla nota prot. n. 857/01/95, con la 
quale e' stato approvato il progetto—obiettivo finalizzato al 
potenziamento dell'Ufficio Tributi Comunale, elaborato ai sensi 
dell'art. 7, comma 6, della Legge 29 dicembre 1988, n. 554 e del 
D.P.C.M. 2 marzo 1990; 

Atteso che per l'attuazione di tale progetto risulta 
previsto l'impiego delle sottoindicate 3 unita' di personale per la 
durata di un anno (eventualmente prorogabile a due) e con orario 
intero: 

— n. 1 Responsabile Amministrativo 

— n. 1 Ragioniere 

n. 1 Teminalista 

figure queste riconducibili, nell'ordine, alle seguenti qualifiche 
del contratto di lavoro per il personale degli Enti Locali gia' 
recepito con D.P.R. n. 333/90: 

— Istruttore direttivo 	 VII qualifica funzionale 

— Istruttore 	 VI qualifica funzionale 

Collaboratore professionale 	V qualifica funzionale; 

Tenuto conto che con il succitato provvedimento sono state 
indette le prove pubbliche selettive, per titoli e colloquio e per, 

 titoli e prova pratica, preordinate al reclutamento delle tre 
unita' di personale da impiegarsi per la relizzazione del 
progetto—obiettivo in questione, secondo le modalita' previste dal 
D.P.C.M. n. 127 del 30 marzo 1989, tendenti a facilitare il sistema 
d'accesso, ed approvati i relativi avvisi di selezione; 

Rilevato 	che 	la 	Commissione 	Giudicatrice preposta 
all'espletamento 	della 	procedura 	selettiva 	riguardante 
l'assunzione della figura professionale in oggetto, costituita 
con la richiamata delibera G.M. n. 209 del 23 marzo 1995 e con atto 
G.M. n. 592 del 24 agosto 1995, ha ultimato i lavori in data 07 
novembre 1995, rassegnando gli atti relativi all'Amministrazione 
Comunale per l'adozione dei conseguenti provvedimenti formali di 
competenza; 

Esaminati i Verbali della Commissione, che si allegano 
alla presente deliberazione per farne parte integrante e 
sostanziale; 
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Tenuto conto che la Commissione aveva il compito di 
procedere alla 	formazione della pre—graduatoria dei candidati 
in base ai titoli 	dichiarati nelle 	domande e, quindi, della 
graduatoria finale di quelli che hanno sostenuto la prova 
d'esame, alla quale e' stato ammesso un numero di concorrenti, 
individuati secondo l'ordine della prima graduatoria per titoli, 
pari ad un quintuplo degli incarichi da ricoprire; 

Visto 	che 	nella 	graduatoria 	di 	merito si e' 
classificato al primo posto il candidato Dott. Ambu Pierpaolo cori 
punti 15,36/20; 

Riconosciuta la regolarita' formale e sostanziale di 
tutte le operazioni inerenti alla selezione effettuate, nonche' del 
procedimento seguito dai Commissari nel formulare i propri giudizi 
e nella formazione della graduatoria per titoli e di quella di 
merito; 

Ritenuta la necessita' di approvare le risultanze della 
Commissione Giudicatrice incaricata dell'espletamento della 
selezione di cui trattasi, provvedendo altresi' alla nomina del 
vincitore come sopra individuato; 

Ravvisata peraltro l'urgenza di disporre l'immissione in 
servizio del predetto candidato utilmente classificatosi nella 
graduatoria finale, ancorche' non si possa procedere alla 
contestuale 	assunzione 	delle 	restanti 	due 	professionalita' 
occorrenti alle attivita' da svolgere, di cui non si dispone 
ancora alla data odierna, dando atto comunque che le relative 
procedure di selezione saranno ultimate entro breve tempo; 

Rilevato infatti al riguardo che la struttura comunale 
interessata, dotata di un organico sottodimensionato rispetto alle 
numerose incombenze facenti capo alla stessa, non puo' continuare 
ad essere priva del Responsabile di diritto; 

Che peraltro tra breve, conclusesi le procedure 	di 
reclutamento oggi in corso, si potra' provvedere alla costituzione 
dell'intero gruppo di lavoro, previsto quale supporto dell'attuale 
struttura comunale; 

Viste le disposizioni che regolano le assunzioni di 
personale presso i Comuni per il corrente anno, contenute 
nell'art. 3 del D.L. 02 ottobre 1995, n. 414; 

Visto 	l'art. 	16 del 	nuovo C.C.N.L. 	riguardante 
	

il 
personale del comparto Regioni — Enti Locali valido per 	il 
quadriennio 1994/1997 siglato in data 06 luglio 1995; 

Visto che il succitato articolo ha introdotto una nuova 
disciplina del rapporto di lavoro a tempo determinato per s ppe ire 
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a specifiche esigenze delle Amministrazioni del comparto, prevedendo 
la possibilita' per queste di instaurare siffatti rapporti nelle 
specifiche ipotesi contemplate dall'articolo stesso; 

Rilevato in particolare che nell'ambito della fattispecie 
regolamentata sotto la lettera c) risulta consentita l'assunzione 
di personale a tempo determinato in relazione ad attivita' connesse 
allo svolgimento di progetti finalizzati, secondo la disciplina 
contenuta nel D.P.C.M. n. 127/89, quando non sia possibile 
provvedervi con il personale in servizio; 

Dato 	atto al riguardo che nel caso di specie ricorrono 
le condizioni richieste dalle disposizioni in commento circa la 
impossibilita' di garantire l'espletamento delle attivita' previste 
nel progetto con i soli dipendenti di ruolo in forza, come risulta 
peraltro evidenziato chiaramente nella premessa del progetto stesso, 
essendo tuttora invariata la consistenza organica del personale 
assegnato all'Ufficio Tributi; 

Dato atto altresì' che l'Amministrazione Comunale, previa 
verifica dei carichi funzionali di lavoro, ha elaborato una proposta 
di Nuova Pianta Organica, gia' sottoposta all'attenzione del 
Consiglio Comunale per la sua approvazione; 

Che tale ristrutturazione degli Uffici e dei Servizi 
postula, per la sua completa definizione, tempi abbastanza lunghi 
tenuto conto sia di quelli ancora occorrenti per l'adozione degli 
atti ed il successivo controllo da parte degli Organi competenti, 
che di quelli richiesti nella fase di concreta attuazione mediante 
l'indizione dei concorsi e l'assunzione di nuovo personale; 

Che i tempi necessari per l'espletamento delle varie 
fasi suindicate sono incompatibili con le esigenze di funzionalita' 
dell'Ufficio Tributi; 

Rilevato infine che la normativa contrattuale in esame 
nulla dispone in ordine alla durata del rapporto di lavoro da 
instaurarsi in occasione dell'assunzione a tempo determinato legata 
all'attuazione di progetti finalizzati, con la conseguenza che resta 
ferma la durata prevista nel progetto approvato, fissata come detto 
in un anno, prorogabile a due qualora sussistano i presupposti; 

Visti i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell'art. 53 
della Legge n. 	142/90, 	del Responsabile dell'Ufficio Personale 
facente 	funzioni e dal Responsabile dell'Ufficio Ragioneria per 
quanto 	attiene, 	rispettivamente, 	alla 	regolarita' tecnica e 
contabile 	della presente deliberazione, nonche' del Segretario 
Generale sotto il profilo della legittimita'; 

Dato atto che il Responsabile dei Servizi Finanziari ha 
attestato che la spesa derivante dall'assunzione dell'unita' di 
personale in oggetto Para' carico parte sul Cap. 1730.1 della 
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