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personale addetto al 	Servizio di 
Oggetto 
Liguidaz 
Polizia 

Comune di SELARGIUS 
Provincia di Cagliari 

Codice 1026 

one indennita' di turno al 
lunicipale per il periodo dal 01.01.1994 al 31.12.1994. 

11" , .,11 .ochi. H.. 	'' 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

anno millenovecentonovantacingue 	 addì' ventitré 
e di FEBBRAIO alle ore 10.30 	, nella Residenza Comunale, 
ta nei modi di legge, si e' 	riunita la Giunta Comunale. 

l'appello, risultano : 

L 
del me 
convoc 

Esegu 

Cogn 

ANTO 
AMBU 
CAMB 
CANN 
CONT 
OPPE 
PUSC 

)me Nome 

JIO MELIS 
MARIA CARMEN 
FRANCO 

S PAOLA 
MARIA CHIARA 
RENATO 
DDU LAURA ANNA 

Qualifica 

SINDACO 
ASSESSORE 
ASSESSORE 
ASSESSORE 
ASSESSORE 
ASSESSORE 
ASSESSORE 

Presente 

SI 
NO 
SI 
SI 
SI 
SI 
SI 

Partec pa il Segretario Generale Sig. GIUSTINO SADDI 

Ricono ciuta valida l'adunanza, essendo legale il numero degli 
interv muti, il DOTT. ANTONIO MELIS 	 SINDACO 
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta e la discussione 
sull'e igetto all'ordine del giorno. 
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Liquidazione Indennita' di turno al personale addetto al Servizio di 
Polizia Municipale per il periodo dal 01.01.1994 al 31.12.1994. 

LA GIUNTA MUNICIPALE 

Premesso che l'art. 	13 del D.P.R. n. 268/87 prevede che 
per esigenze di funzionalita' degli Enti riconducibili alla 
copertura degli orari di servizio, possono essere istituiti turni 
giornalieri di lavoro caratterizzati dalla rotazione ciclica degli 
addetti in prestabilite articolazioni di orario; 

Che, 	in particolare, e' consentita l'attuazione di turni 
diurni in strutture operative che prevedono un'erogazione di servizi 
lavorativi per almeno 11 ore; 

Tenuto conto che, a norma del coma 7 del citato art. 13, 
la tariffa oraria del lavoro effettivamente prestato nell'ambito dei 
turni, ottenuta secondo le modalità' indicate dal successivo comma 
8, deve essere maggiorata nella misura del: 

5% per la prestazione lavorativa contenuta nella fascia oraria 
diurna tra le ore 6 e le ore 22; 

— 20% per la prestazione lavorativa contenuta nella fascia oraria 
tra le ore 22 e le ore 6 dei giorni feriali e tra le ore 6 e le ore 
22 dei giorni festivi; 

30% per la prestazione lavorativa contenuta nella fascia oraria 
tra le ore 22 e le ore 6 dei giorni festivi; 

Accertato che l'indennità' 	di cui trattasi compete al 
personale addetto al Servizio di Polizia Municipale in quanto 
inserito in una struttura operativa che eroga il servizio per 12 ore 
giornaliere mediante articolazione in due turni lavorativi, dalle 
ore 8,00 alle ore 20,00, con rotazione massima settimanale degli 
operatori; 

Rilevato peraltro che le maggiorazioni orarie in oggetto 
devono essere corrisposte esclusivamente a favore di quel personale 
effettivamente sottoposto a turnazione, prestando cioe' servizio in 
momenti differenziati della giornata con cadenza almeno settimanale, 
rimanendo pervio' esclusi dall'attribuzione degli emolumenti 
indennizzanti di cui trattasi gli appartenenti al Corpo di Polizia 
Municipale che operano invece costantemente nello stesso arco 
temporale; 

Dato atto inoltre che a quei dipendenti che svolgono 
servizio nell'ambito dei turni e che si avvalgono delle prerogative 
sindacali previste dagli artt. 11 e 12 del D.P.R. n. 333/90 per i 
dirigenti sindacali di cui al coma 3 dell'art. 7 del medesimo 
D.P.R., usufruendo di permessi giornalieri od orari per 
l'espletamento del 	loro mandato, deve essere riconosciuto 	Il 
diritto a percepire l'indennità' 	di turnazione che sarebbe stata 
corrisposta agli stessi in caso di normale svolgimento del servizio; 
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Atteso 	infatti a tal riguardo che il secondo periodo del 
comma 1 dell'art. 	11 succitato prevede che "i permessi sindacali 
sono 	tutti 	gli 	effetti equiparati al servizio prestato 
nell'amministrazione"; 

Considerato che, a norma del comma 2 lettera a) dell'art. 
6 del gia' citato D.P.R. 3 agosto 1990, n. 333, recettivo 
dell'Ac,7:ordo di Lavoro per il personale degli Enti Locali per il 
trienni-) 1988/90, l'istituto del salario accessorio in oggetto, a 
far tempo dalla data di attivazione, deve essere finanziato con il 
Fondo 'ger il miglioramento dell'efficienza dei Servizi di cui 
all'art. 5 dell'Accordo stesso, per cui a valere sulla 
disponililita' del Fondo possono da tale data essere erogati i 
relativi compensi; 

Dato atto a tal riguardo che con deliberazione G.M. n. 747 
del 3') dicembre 1994 si e' provveduto alla quantificazione ed al 
finanzihmento del "Fondo per il miglioramento dell'efficienza dei 
Servizi' per l'anno 1994 (ammontante a complessive L. 178.009.000 
compresi= L. 23.069.000 per oneri contributivi a carico del Comune), 
ottenut) secondo le modalita' recate dal citato art. 5 del D.P.R. 
n. 333/90 e diminuito dei compensi gia' liquidati per lo stesso 
anno relativi agli istituti economici da finanziare con il Fondo 
medesima, rinviando a successivi atti la corresponsione dei compensi 
dovuti al personale inerenti i vari istituti del salario accessorio 
che in asso confluiscono; 

Visto d'altro canto che, in base a quanto previsto 
dal dibposto 	normativa 	di 	cui 	al comma 5 dell'art. 6 del 
medesir7) D.P.R., nelle 	more dell'attivazione del Fondo, ovvero 
nell'attesa che 	intervenga 	la 	contrattazione 	decentrata 	a 
livelle dell'Ente, continuano ad applicarsi le disposizioni 
vigenti in materia e le relative modalita' di attribuzione dei 
compensi ed indennita' indicati al comma 2 dell'art. 6 del 
D.P.R. n. 333/90, da finanziarsi con le risorse economiche del 
Fondo; 

Rilevato ancora che il compenso in oggetto, poiche' 
trattari 	di 	emolumento 	relativo 	ad istituto del salario 
accessc-io gia' 	disciplinato nei previgenti Accordi di lavoro e 
non di fattispecie di nuova configurazione, non necessita di 
alcuna definizione in sede di contrattazione decentrata per quanto 
attiene alla determinazione della sua misura, restando pertanto 
invariH:a la formula di calcolo, giusta il disposto del terzo 
periodo del comma 4 dell'art. 6 succitato; 

Ritenuta 	pertanto 	la 	necessita' di procedere alla 
liquidazione dei compensi dovuti ai dipendenti interessati a titolo 
di 	dannita' di turno secondo la disciplina previgente; 
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erogata 	agli 	addetti 	al 	Servizio 	di 	Polizia 	Municipale 	aventi 
diritto 	dal 	01.01.1994; 

Tenuto conto che la paga oraria su cui calcolare le 
maggiorazioni percentuali da corrispondere si ottiene dividendo 
convenzionalmente per 156 i seguenti elementi retributivi, nei 
valori in vigore alla data del 01 gennaio 1994, ad eccezione 
dell'indennita' integrativa speciale: 

— stipendio tabellare base iniziale di livello mensile in godimento; 

- indennita' integrativa speciale in godimento nel mese di dicembre 
dell'anno precedente; 

— rateo della 13ma mensilita' delle voci anzidette; 

— salario di anzianita'; 

- indennita' 	di vigilanza di cui all'art. 34, comma 1, lettera a) 
del 	D.P.R. n. 268/87, cosi' come incrementata dal comma 8 dell'art. 
45 del D.P.R. n. 333/90; 

— integrazione tabellare di L. 900.000 annue lorde disposta dal 
comma 2 del medesimo art. 45; 

Ritenuto che, ai fini della determinazione della tariffa 
oraria su cui calcolare le maggiorazioni percentuali previste dal 
comma 7 dell'art. 	13 del D.P.R. n. 268/87, debba essere presa in 
considerazione, 	oltre agli emolumenti di cui sopra (e cioe' 
stipendio base mensile ed indennita' integrativa speciale del mese 
di dicembre 1993, entrambi incrementati di 1/12 quale rateo di 13ma 
mensilita' — salario di anzianita' — integrazione tabellare ed 
indennita' di vigilanza), anche la somma forfettaria mensile 
unitaria di L. 20.000 corrisposta a favore del personale dipendente 
in applicazione dell'art. 7, comma 1, del D.L. n. 384 del 
19.09.1992 	convertito 	in Legge n. 438 del 14.11.1992, 	stante il 
carattere 	di 	emolumento 	fisso 	e 	continuativo 	ad 	essa 
riconosciuto (Circolare telegrafica n. 2 del Ministero del Tesoro); 

Esaminati i prospetti presentati all'Ufficio Personale, 
dai quali e' dato rilevare le ore di turnazione effettuate dagli 
addetti al Servizio di Polizia Municipale nel periodo dal 01 
gennaio 1994 al 31 dicembre 1994; 

Vista la dichiarazione sottoscritta dal Comandante dei 
Vigili Urbani ai fini dell'individuazione dei componenti il Corpo 
di Polizia Municipale che nel corso dell'anno 1994 sono stati 
effettivamente sottoposti a turnazione per lo svolgimento del 
servizio; 

Visto quindi il prospetto riepilogativo predisposto dal 
predetto Ufficio, che si allega alla presente deliberazione per 
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 dipenden-' 

relazioni 
regime c 
servizio 
o orar 
sopra de' 

rte 	integrante 	e 	sostanziale, nel quale, per ciascun 
e interessato, risultano 	indicati i compensi dovuti in 

alle prestazioni 	lavorative rese, per l'appunto, in 
i turnazione nonche' relativamente alle ore di assenza dal 
effettuate a titolo di permesso sindacale giornaliero 
o da parte dei dirigenti sindacali da considerarsi, come 
to, equivalenti al servizio prestato; 

Ravvisata l'urgenza di provvedere in merito; 

Visti i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell'art. 53 
della Legge n. 142/90, dal Responsabile dell'Ufficio Personale 
facente funzioni e dal Responsabile dell'Ufficio Ragioneria per 
quanto attiene, rispettivamente, alla regolarita' tecnica 	e 
contabile_ della presente deliberazione, nonche' 	dal Segretario 
Generale sotto il profilo della legittimita'; 

Dato atto che il Responsabile dei Servizi Finanziari ha 
attestata 	che alla 	spesa relativa al presente provvedimento, 
determinata in complessive L. 12.931.469 si fare' fronte con le 
somme stdnziate sul Cap. 9205 con la richiamata delibera G.M. n. 747 
del 30.1,.1994; 

Con voti unanimi, 

DELIBERA 

Di liquidare a favore del personale addetto al Servizio 
di Polizia Municipale di cui all'allegato prospetto, i compensi 
spettant per le prestazioni lavorative rese in regime di 
turnazione nel periodo dal 01 gennaio 1994 al 31 dicembre 1994, 
nell'importo indicato a fianco di ciascun dipendente interessato, 
per comp essive L. 11.679.469; 

Di dare 	atto 	che 	ai 	dirigenti sindacali e' stata 
attribui :a l'indennita' di turnazione cui avrebbero avuto diritto 
prestandp regolarmente servizio per le assenze effettuate a 
titolo di permesso sindacale giornaliero od orario, ai sensi degli 
artt. 11 e 12, comma 4, del D.P.R. n. 333/90; 

Di 	imputare 	la 	spesa 	relativa, determinata in 
L. 12.9h1.469, comprensiva degli oneri riflessi a carico del 
Comune nella misura di L. 1.122.000 per contributi INPS e L. 130.000 
per premio assicurativo INAIL, al Capitolo 9205.01 "Fondo per 
il migl oramento dell'efficienza dei Servizi" del Bilancio 
1995 — RLSIDUI, che presenta la necessaria disponibilita', uti-
lizzando le somme impegnate con la deliberazione G.M. n. 747 del 
30.1 19 4 citata in premessa (Imp. n. 1143/94 — Liq. nn. 1002 — 
100' 	14/95). 
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Stante 	l'urgenza, 	la 	presente 	viene 	dichiarata 
all'unanimita' 	immediatamente eseguibile, 	ai sensi e per 	gli 
effetti dell'art. 47, terzo comma, della Legge n. 142/90. 
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IL 5 

ermato e sottoscritto 

L'ASSESSORE ANZIANO 

Si d:chiara che questa deliberazione e' stata pubblicata all'Albo 
Preto•io di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal   
al 

Dalla Residenza Municipale addi' 

RALE 

	  ESECUTIVITA' DELL'ATTO 	  
Il soltoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, 

ATTESTA 
a) CH-1 la presente deliberazione : 

()E' 3tata comunicata, con lettera Nr. 	, in data 	  
ai apigruppo Consiliari come prescritto dall'art.45, comma 3 della 
Leue N.142/90. 

()E' stata trasmessa al Sig.Prefetto con lettera Nr. 	, in data 
	 ai sensi dell'art.45 legge 142/90, comma 5 bis e 5 ter. 

()E' 	stata trasmessa, con lettera n. 	 , in data 	  
al lomitato per il controllo : 
()sJ iniziativa della Giunta Comunale (art. 45,comma 1); 
()a richiesta dei signori consiglieri: 

()nei limiti delle illegittimita' denunciate (art.45, 	comma2); 
()perche' ritenuta viziata di incompetenza o assunta in contrasto 
con atti fondamentali del Consiglio (art. 45, comma 4) 

b) CHE: la presente deliberazione e' 	divenuta esecutiva il 	 
()dec:)rsi dieci giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non 
essendo pervenute richieste di invio al controllo o (art.47,comma 
2); 

()non essendo soggetta a controllo, in quanto meramente esecutiva di 
alt-a deliberazione (art. 45, comma 5); 

Oper::he' dichiarata immediatamente eseguibile (art.47, comma 3) 
()decrsi 20 giorni dalla ricezione dell' atto (art. 46, comma 1), 
dei documenti o degli atti integrativi richiesti (art.46,comma 4) 
serra che il comitato abbia comunicato il provvedimento di 
ann.J11amento; 

()e' stata 	dichiarata 	esente da vizi dal comitato di controllo 
(art.46, comma 5). 

IL SEGRETARIO GENERALE 
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