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Attribuzione dndennita’ oi Turno ryvdieio oi

fplizia Municipale per 1 anno

personale addetlo al
~ Impegno di spesa.

LA GIUNTA MUNICIPALE

“reamesso che 1 Tart. 13 del DFPLRH. D 287 preaveds ohe
far BELGET di Funzionalita’” i Ernti  riconducibili allsa
coperlura ﬂ44l1 grari di servizio, : sre dslituilid turni
giorvalisvi  di lavoro caratlervizzali rntaxi@ﬁ@ ciclica degli
addetti in prestabilile articolazioni di o

azione di TLurni
ione di servisid

Che, in particolare, e consenlita 1 a&tl
divrni in sirulture operalive che prevedono un i
tavoraltivi per almenc 11 ores

art. 13,
ambito dei
SUTOESSLVO  COmima

Tenulo conto che, & norma del comma ? del oil
1 tarifia oraria del lavoro effellivamente pre
tueni, gbtienuta  sscondo le modalita’ indicas ?. ﬂa
{ deve sssere maggioralsa nella misura del:
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...... 3% per  la prestazioneg lavoraliva conlenula nellae fascia oraria
divrna Tra le ore & 8 le ove

..... 20%  per
le ore
dedl gior

Draria
e ore

Lazione z
le ore & dei giornl feriali e
sliviy

..... B0 per la prestazione lavorative conlenula nella fascia oraria
tra le ore ZE & le ore & dei giorni fesltiviz

Gocerlato che  1imdennita’  di o cuwi trallasi compele al
personales  addettco al Servizie di Polizia PMunicipale in gquanto
irviserito in una strutiura opsraltiva che sroga 11 servizio g
giornaliere mediantes articolaeazione  in duse Lurni lavoral
ore 2,00 alles ore con roltazione massima ssllimanale

operalori:

e

18 ore

ararige in oggellio devono

2] avors ol guel personals
e, prestandoe cios’ servizio in
momenlti differenziali dPllﬂ ﬂiﬁtﬂﬂln RO cadsnza almanm selliimanale,
roimanendo percio’ i attribuzionse degli emolumsnli
indennizzanti di cul Tratlasi cparlensnti al Corpo di Polizia
sle chs operanog  inveoe ﬁtﬁxfwm nte nello slegso  arco

Rilevato che 1l magglora&s
pra corrisposte sscolusivamenties

ghtivaments solltoposto & lur

SR

Uato atlo dinolire che & quel dipendent
ﬁﬁll'%mhjtm dedi Lurni & che si avvalgono dblhf ;

fat dagli  artt. 2 12 del DLF E Fre FEISFD per 4
51ndaﬁa11 i cuwil &l comma F odell ar Fodel medesimo
“ oy wsufruendo il pErmessi giornalisrd md orari  per
slelamento  del lerm mandalo, deve  essere  riconosciuto il
Tio & @ perceply Tiindenni ta” di Tturnazione che sarebbe stala
di normals svolgimenlo del servizios
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ﬁttribuxi&nw indennita’ di Turne al personale addetio al Servizio di
Folizia Muficipale per 1 anno 1995 - Impegno di spe:

Allteso infalti a tal riguardo che i1 secondo periodo del
YT T fdell "art. 11 su LLnfu prevede che i permessi sindacali
] A tutti g1i c{ gquiparati &l servizio prestatlo
nell "ammifistrasione™:

Consideratlo che, & norma Jdel comma F leliera a) dell art.
& del  gfs citato DLP.RE. 4 agosto 1990, n. EEE, FMfeLleu
dell docoqde di Lavoro  per 11 personale degli Enti Locali per i1
trtwnnln 1288790, Tristitutoe del salario accessorio in oggetio, a
Far  Tempd dm117 data di altivazi gssere finanziasto con il
Fondo ped il miglioramento efficienza dedi Servizi  di o cui
all art. % dell "Accordo o per Cud a wvalere sulla
disponibi fits del Fondo  pos da  tale data essers srogali |
relaltivi ompensis

=y

dove

Tenuto presente d'altre canto che, in base & gquanio
previsio fdal dizposto vwormaltiveo Jdi cui al comma 5 del medesimo sel.
&y nellel] more dell "attivarione del fondo, ovvero nell alltess che
intervengs ta 0 contratliazions decenlvata a livello dell Ente,

continuangd ad applicarsl le disposizioni previgenti in maleria:

Dato  atlo & tal riguardo che alla data odierna non si e
ancora prgeveduto alls gquantificazione ed al finanziamento del Fondo
per 1l midlioramenlto dell "efficienza del Servizi per 1 anno 159%y

1

Rilenutla perallro Lopportunita’, in attess che vengano
definiti i conteggl per la delterminazione dell ammontare del fondo
g slabilfdti i criteri e le modalita’ generali di ulilizzo di tali
FlEOrEse @9 i
che  ad

snomiche ed erogazions ded compsnsi relaltivi agli istitali
fdso sono riconducibili, di disporre 1'attribuszsione & favore
denli interessatid dell  indennita’” di lturnaziones secondo
Pl ines previgente, fermo restandao che, all atto del
finanziamdnto del {fondo slesso, T7onere  sostenulo in forza del
presenle provvedimento  sara’ dedotlo dall smmontare del fondo da
TmpEgnNare

Filevalo ancora che 11 companso in oggello, poichs”
trﬂhtam 41 emolumento relaltivo ad istitute del salario accessario
i iplinato nei  previgenti Aocordid di  lavoro & non ol
o | E di nuova t*nfiﬂur:t“mn@ nan necessila di  alouna
in osede di contratlarzione decentrata per guanto altiens
2 idrminazione do ]“ suas misura, reslands perianlio invariala
14 di caleools jiusta 11 disposto normative di cul sl terzo
ddl comma 4 .

Tenuto confte gquindi che la page oraria su cui calcolare le
magaioran gani percentuali  da  corrispondere  si oltliens dividendo
convenxiofalmente paer 154 1 seguenti elementi relributivis

..... slipendfo tabellare base iniziale di livello mensile in godimento:
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Municipale per 1 anno 1993 - Impeano

...... indennita’ dinlegraltivae specisle in godiments nel mese Jdi dicembre
dell amne precedentsey

~~~~~ rateo della 43ma mensilita delle vooil anzideltes

+ commna 1, letltera &z
fal comms B odell "ae

...... integrazione labellare di L. FO0.000  armue lorde disposta dal
del medesimo arl. 45:

Fitenulo ohe, ai fini della detlsrminazions della lariffa
iorazioni parsentsali previste dal
7odellart. 1E del DUPLR. n. Z2EB/RET, debba esssere pre i
deraziaone, cltre  aagli  emolumenti i cud sopra (e
«lﬂpunﬂ1n ase mensiles ed indesnnilta’ inlegraliva speoiale del mese
o i d1nwmhrw 19%4 . entrambi incrementalti di 1712 o rates di 13ma
mensilil rio  di anzianila’ - integr ione  tabellare  ed
indennita’ di  wigilanzal, anche la somma forfellaria mensile
unitaria oi L. Z0.000 corrvisposta a favore del personale dipendenle
i applicazione  dellart. 7, comma 1, del DLl n.
19.0%.19%E convertito in Legge n. 438 del 14.11.19%2
raraltiers i amolumento fFisson & conlinualtivo Al % &
riconosciute (Cireolare lelegrafica n. 2 del Minislero del 1ﬂﬂuwnﬂy

R mid okl rﬁlamlarﬁ le maagg

it

&

FRavvisala 1 urgenza di provevedere in meriloy

iopareri favorevoll sspress: Al sensi dell arl. 532
14290,  dal Responsabile dell ' UWFficio Personale
gt 1unr ioni & dal Responsabile dell 'Ufficico Ragionevia per
gquanto atliens, rispellivamenlte, alla regolarilta’ lecnica &
contabile della presente deliberazione, nonche’ dal Segrelario
Geperales sobtto 41 profilo dellia legitlimita’:

della

Dato slto 2
5*Tﬁﬁtﬁtn che la BB SA
sterminata  in  compleesive

sezponsabile dei Servizi Finanziari ha
zlaliva al presente  provvedimenlo,
11,800,000, trove coperture nel Cagp
Sy che presenta la TR D EE

Corn voli unanimi.,

DELIEBERA

R RUT- N nellie more della
11 efficienza dei
delle

Di aulorizzacre in via di mas
determinarione del Fondoe per i1 miglioramento ¢
Servizi 2 della definizions degli aﬁ;grdl par 1 Tutili
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come  seque  gli  importi unitar el la

paga oraria da  erogare in relazione & ciascoun
i Polizia Municipales, oltltenute aecmndm il

in premessa

[raga maggliorasioni percentualil

oraria S 20 F2O%

14 o bAHT 7R3 7.933 G 00
T &&T 733 Z.933 4 H00
15 7R 784 Halhd 4,719

15, 576 775 18 4ubTE
14,590 730 2.918 4,377
1%, 893 7o 3.179 4. 76
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percentuali

0
0%

Mominalivi paga

dipendenti graria

o

BORFRITZIV LLARIO 15,783 TG Fa 145 .77

FAELMERIO 14,590 T30 Z.518 4, 377

Lante Prurgenza, ia presenle viegns dichiarala
all unanimila immediatamenle eseguibile, al sensi & per gli effellil

@R ey
dell art. 47, lerzo comma, della Legge n. 142790,
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