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DEL COMUNE DI SELARGIUS 
 
 
         Originale 
 
  L’anno 2023 addì 31 del mese di Agosto, convocata nei modi di legge, nella 
residenza Comunale, si è riunita la Giunta Comunale, alle ore 13.45. 
 
 All’appello risultano : 
 

Cognome e Nome Qualifica Presente 

   

CONCU PIER LUIGI Sindaco SI 
MAMELI GABRIELLA Vice Sindaco - Assessore NO 
ARGIOLAS CLAUDIO Assessore SI 
GESSA LUIGI Assessore SI 
PORQUEDDU SANDRO Assessore SI 
RAGATZU RITA Assessore NO 
BERNARDI ORIANA Assessore SI 

 
Totale Presenti 5 Totale Assenti 2 
 
 Assiste il Segretario Generale Dott.ssa SESTA CARLA 
 
 Il Sindaco, Dott. Ing. CONCU PIER LUIGI, in qualità di Presidente, dichiara aperta la seduta, 
previo accertamento del numero legale degli assessori intervenuti e mette in discussione l’oggetto 
previsto all’ordine del giorno. 

  

 



 
 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

Vista la proposta di Delibera di Giunta Comunale numero 160 del 

29/08/2023 a firma   del Sindaco, avente ad oggetto “APPROVAZIONE SCHEMA 

CODICE DI COMPORTAMENTO AGGIORNATO DEL COMUNE DI SELARGIUS, 

predisposta dal Segretario Generale; 

Richiamato il vigente Codice di comportamento del Comune di Selargius 

adottato con atto della Giunta n. 12 in data 30 gennaio 2014; 

Atteso che l’articolo 4 del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, coordinato 

con la legge di conversione 29 giugno 2022, n. 79, recante: «Ulteriori misure 

urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e il 

recente D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 “Regolamento concernente modifiche al 

decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165 »”, hanno modificato l’articolo 54  del D.lgs. 

165/2001 (Codice di comportamento); 

Considerato che, inseguito a queste nuove disposizioni si rende necessario 

adeguare il Codice vigente alle disposizioni sopravvenute resesi necessarie per 

disciplinare nuovi aspetti del lavoro e dei comportamenti all’interno delle Pubbliche 

Amministrazioni collegati: 

 . al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione 

e social media da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare l'immagine 

della pubblica amministrazione;  

.  all'utilizzo di account istituzionali; 

.  all'utilizzo degli strumenti informatici forniti dall'amministrazione; 

.  all’utilizzo dei mezzi di informazione e dei social media; 

. alla cura, compatibilmente con le risorse disponibili, del benessere 

organizzativo della struttura favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi; 

. alla formazione del personale sui temi dell'etica pubblica e sul 

comportamento etico; 

Richiamata la delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020 che detta delle 

linee guida in merito; 



Vista la bozza predisposta dal Segretario Generale che recepisce gli 

aggiornamenti in parola; 

Atteso che la stessa ha ricevuto il parere positivo da parte del Nucleo di 

Valutazione con verbale n. 5 del 22 giugno 2023 e che è stata trasmessa ai 

Direttori d’Area e alla R.S.U aziendale per le prime osservazioni; 

Considerato che le parti interpellate non hanno fatto giungere nuove 

proposte;  

Ritenuto di proseguire l’iter, come previsto, proponendo alla Giunta di 

deliberare la presente proposta al fine di pubblicarla e invitare gli stakeholder a 

presentare proprie osservazioni, a seguito delle quali sarà approvato il documento 

definitivo;   

 

Acquisito sulla proposta, ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 267/2000, il parere di 

sola regolarità tecnica rilasciato dal Segretario Generale quale Responsabile per 

l’Anticorruzione, considerato che l’atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla 

situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente; 

 
All'unanimità 

 

DELIBERA 

 
Per quanto esposto nelle premesse che qui si intendono riportate ed approvate: 
 

1) DI APPROVARE LA BOZZA DEL CODICE DI COMPORTAMENTO rivisto e 

aggiornato alla luce delle disposizioni normative in premessa richiamate, 

specificando che le parti evidenziate sono state oggetto di integrazione e 

aggiornamento; 

1) DI PUBBLICARE tale documento sul sito dell’Ente invitando gli stakeholder ad 

una consultazione on line al fine di presentare proprie osservazioni; 

2) DI DARE ATTO che dopo averlo sottoposto alla partecipazione aperta a tutti gli 

interessati attraverso una consultazione on-line, sarà riapprovato definitivamente 

dalla Giunta; 

 

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 134, comma 4, del D.lgs. 267/2000. 

 
 



  Numero Data 
 Comune di Selargius   
  115 31/08/2023 

 
Letto confermato e sottoscritto  

 
 

IL SINDACO 

 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
CONCU PIER LUIGI 

 
SESTA CARLA 

 
 

_________________________ 
 

_________________________ 
 
        

 
ESTREMI DI ESECUTIVITA’ 

Ai sensi dell’art. 134 commi 3° e 4° del D.Lgs 267/2000 

 
 
Divenuta esecutiva: 
 

Immediatamente esecutiva. 
 
Decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione.  

 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
               SESTA CARLA 

 
 
          
________________________________________________________________________________ 

Atto in Originale 
Delibera di Giunta Comunale Numero 115 del 31/08/2023

 


