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Piano della Performance
Albero livello programmaticoComune di Selargius

Livello Programmatico Inizio Organizzazioni PrincipaliFine

Politiche sociali e familiari 01/01/2021Linea 31/12/202501 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Servizi socio-assistenziali 01/01/2021DUP Strategico 31/12/202301.01 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Famiglia 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202301.01.01 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Infanzia 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202301.01.02 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Giovani 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202301.01.03 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Anziani 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202301.01.04 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Diversamente abili 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202301.01.05 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Soggetti deboli e in difficoltà 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202301.01.06 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Servizi sociosanitari e assistenza alla persona 01/01/2021DUP Strategico 31/12/202301.02 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Facilitare l'accesso ai servizi 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202301.02.01 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Risposta a disagi o patologie 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202301.02.02 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura -
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Sport - Turismo

Restare a casa 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202301.02.03 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Politiche abitative 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202301.02.04 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Sostegni economici 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202301.02.05 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Politiche giovanili e del lavoro 01/01/2021Linea 31/12/202502 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Politiche Giovanali 01/01/2021DUP Strategico 31/12/202302.01 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Promuovere l'impegno civile e la partecipazione 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202302.01.01 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Sostegno alla Consulta dei Giovani e al Servizio Civile
Volontario

01/01/2021DUP Operativo 31/12/202302.01.02 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Investire nella cultura e incentivare un divertimento sano e
consapevole

01/01/2021DUP Operativo 31/12/202302.01.03 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Borse di studio, incentivi e progetti 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202302.01.04 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Amministrare insieme 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202302.01.05 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Vacanze serene 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202302.01.06 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
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contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Politiche del lavoro 01/01/2021DUP Strategico 31/12/202302.02 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Orientamento al lavoro 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202302.02.01 Area 13 Entrate

Corsi e concorsi per nuove imprese, tirocini formativi,
incentivi

01/01/2021DUP Operativo 31/12/202302.02.02 Area 13 Entrate

Promozione Imprenditoria Innovativa 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202302.02.03 Area 13 Entrate

Collaborazione con istituiti scolastici e di ricerca 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202302.02.04 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Politiche per le Pari opportunità e il Volontariato 01/01/2021Linea 31/12/202503 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Politiche per le Pari Opportunità 01/01/2021DUP Strategico 31/12/202303.01 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Iniziative istituzionali 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202303.01.01 Area 02 Bilancio - Performance - Entrate

Progetti e interventi 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202303.01.02 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Eliminazione delle barriere architettoniche 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202303.01.03 Area 06 Lavori Pubblici - Servizi Cimiteriali
- Verde Pubblico

Politiche per il Volontariato 01/01/2021DUP Strategico 31/12/202303.02 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Valorizzazione del Volontariato 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202303.02.01 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Coordinamento delle strutture per il sociale 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202303.02.02 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo
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Formazione e Informazione 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202303.02.03 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Politiche per Pubblica Istruzione, Cultura, Sport, turismo 01/01/2021Linea 31/12/202504 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Politiche per la pubblica istruzione 01/01/2021DUP Strategico 31/12/202304.01 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Garantire il diritto allo studio 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202304.01.01 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Percorsi di alternanza scuola-lavoro 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202304.01.02 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Offerta di servizi e sostegno economico 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202304.01.03 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Politiche per la cultura 01/01/2021DUP Strategico 31/12/202304.02 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Iniziative per la crescita culturale 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202304.02.01 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Coordinamento alle attività culturali 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202304.02.02 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Valorizzazione dei beni culturali 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202304.02.03 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Politiche per lo sport 01/01/2021DUP Strategico 31/12/202304.03 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura -
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Sport - Turismo

Diffusione della pratica sportiva 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202304.03.01 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Rapporti con le associazioni e con le scuole 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202304.03.02 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Esternalizzazione impianti sportivi comunali 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202304.03.03 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Politiche per il turismo 01/01/2021DUP Strategico 31/12/202304.04 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Iniziative per il turismo 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202304.04.01 Area 01 Socio Assistenziale -
amministrazione risorse Umane e
contabilità del Personale - cultura - Sport -
Turismo

Politiche ambientali ed energetiche 01/01/2021Linea 31/12/202505 Area 06 Lavori Pubblici - Servizi Cimiteriali
- Verde Pubblico

Politiche ambientali 01/01/2021DUP Strategico 31/12/202305.01 Area 06 Lavori Pubblici - Servizi Cimiteriali
- Verde Pubblico

Cura e protezione dell'ambiente 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202305.01.01 Area 06 Lavori Pubblici - Servizi Cimiteriali
- Verde Pubblico

Protezione degli animali 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202305.01.02 Area 06 Lavori Pubblici - Servizi Cimiteriali
- Verde Pubblico

Corretto utilizzo beni strumentali 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202305.01.03 Area 06 Lavori Pubblici - Servizi Cimiteriali
- Verde Pubblico

Politica Energetica 01/01/2021DUP Strategico 31/12/202305.02 Area 06 Lavori Pubblici - Servizi Cimiteriali
- Verde Pubblico

Interventi di politica energetica 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202305.02.01 Area 06 Lavori Pubblici - Servizi Cimiteriali
- Verde Pubblico

Politiche per lo Sviluppo Economico 01/01/2021Linea 31/12/202506 Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al
Cittadino

Sostegno all'economia locale 01/01/2021DUP Strategico 31/12/202306.01 Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al
Cittadino

Interventi a favore delle attività produttive 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202306.01.01 Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al
Cittadino
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Politiche per l'agricoltura 01/01/2021DUP Strategico 31/12/202306.02 Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al
Cittadino

Interventi di protezione/riqualificazione/sviluppo 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202306.02.01 Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al
Cittadino

Valorizzazione filiera corta e prodotti locali 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202306.02.02 Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al
Cittadino

Interventi per la Zona Industriale 01/01/2021DUP Strategico 31/12/202306.03 Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al
Cittadino

Centro Servizi 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202306.03.01 Area 13 Entrate

Insediamenti agevolati 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202306.03.02 Area 11 Staff del Sindaco e Servizi al
Cittadino

Politiche per i Lavori pubblici e la Mobilità 01/01/2021Linea 31/12/202507 Area 06 Lavori Pubblici - Servizi Cimiteriali
- Verde Pubblico

Politiche per i lavori pubblici 01/01/2021DUP Strategico 31/12/202307.01 Area 06 Lavori Pubblici - Servizi Cimiteriali
- Verde Pubblico

Manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio
immobiliare comunale

01/01/2021DUP Operativo 31/12/202307.01.01 Area 06 Lavori Pubblici - Servizi Cimiteriali
- Verde Pubblico

Completamento delle opere pubbliche in corso di
realizzazione

01/01/2021DUP Operativo 31/12/202307.01.02 Area 06 Lavori Pubblici - Servizi Cimiteriali
- Verde Pubblico

Realizzazione delle nuove opere previste nel Piano triennale
delle Opere Pubbliche e programmazione risorse Patto per il
Sud

01/01/2021DUP Operativo 31/12/202307.01.03 Area 06 Lavori Pubblici - Servizi Cimiteriali
- Verde Pubblico

Politiche per la mobilità 01/01/2021DUP Strategico 31/12/202307.02 Area 06 Lavori Pubblici - Servizi Cimiteriali
- Verde Pubblico

Mobilità protetta 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202307.02.01 Area 07 Polizia Locale, Attività Produttive

Sicurezza nella circolazione 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202307.02.02 Area 07 Polizia Locale, Attività Produttive

Politiche per la Sicurezza Urbana 01/01/2021Linea 31/12/202508 Area 07 Polizia Locale, Attività Produttive

Tutela del territorio e della cittadinanza attraverso la
presenza e il controllo

01/01/2021DUP Strategico 31/12/202308.01 Area 07 Polizia Locale, Attività Produttive

Interventi per migliorare la percezione di sicurezza,
qualificare le aree a rischio e garantire la vigilanza

01/01/2021DUP Operativo 31/12/202308.01.01 Area 07 Polizia Locale, Attività Produttive

Politiche per il Governo del Territorio come leva dello
Sviluppo

01/01/2021Linea 31/12/202509 Area 05 Urbanistica - Servizi Informatici .
Ufficio Patrimonio - Ufficio Espropriaziooni -
Igiene Urbana

Attuazione del PUC 01/01/2021DUP Strategico 31/12/202309.01 Area 05 Urbanistica - Servizi Informatici .
Ufficio Patrimonio - Ufficio Espropriaziooni -
Igiene Urbana
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Pianificazione Urbanistica Generale 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202309.01.01 Area 05 Urbanistica - Servizi Informatici .
Ufficio Patrimonio - Ufficio Espropriaziooni -
Igiene Urbana

Convenzionamenti PRSU  e lottizzazioni 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202309.01.02 Area 05 Urbanistica - Servizi Informatici .
Ufficio Patrimonio - Ufficio Espropriaziooni -
Igiene Urbana

Programma alienazioni patrimonio comunale 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202309.01.03 Area 05 Urbanistica - Servizi Informatici .
Ufficio Patrimonio - Ufficio Espropriaziooni -
Igiene Urbana

Piano dei servizi 01/01/2021DUP Strategico 31/12/202309.02 Area 05 Urbanistica - Servizi Informatici .
Ufficio Patrimonio - Ufficio Espropriaziooni -
Igiene Urbana

Realizzazione del Piano dei Servizi 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202309.02.01 Area 05 Urbanistica - Servizi Informatici .
Ufficio Patrimonio - Ufficio Espropriaziooni -
Igiene Urbana

Migrazione della casella di posta elettronica 01/01/2021DUP Strategico 31/12/202309.03 Area 05 Urbanistica - Servizi Informatici .
Ufficio Patrimonio - Ufficio Espropriaziooni -
Igiene Urbana

Migrazione delle caselle di posta elettronica 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202309.03.01 Area 05 Urbanistica - Servizi Informatici .
Ufficio Patrimonio - Ufficio Espropriaziooni -
Igiene Urbana

Sevizio Igiene Urbana 01/01/2021DUP Strategico 31/12/202309.04 Area 05 Urbanistica - Servizi Informatici .
Ufficio Patrimonio - Ufficio Espropriaziooni -
Igiene Urbana

Appalto annuale e quinquennale servizio di igiene urbana 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202309.04.01 Area 05 Urbanistica - Servizi Informatici .
Ufficio Patrimonio - Ufficio Espropriaziooni -
Igiene Urbana

Politiche per la Trasparenza e l’Efficienza
dell’Amministrazione comunale

01/01/2021Linea 31/12/202510 Area 02 Bilancio - Performance - Entrate

Cittadini coinvolti e soddisfatti 01/01/2021DUP Strategico 31/12/202310.01 Area 02 Bilancio - Performance - Entrate

Razionalizzazione spese servizi 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202310.01.01 Area 02 Bilancio - Performance - Entrate

Adempimenti trasparenza e anticorruzione 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202310.01.02 Area 02 Bilancio - Performance - Entrate

Promozione della cultura della legalità: realizzazione forme
di consultazione

01/01/2021Obiettivo Operativo 31/12/202110.01.02.01 Servizio 02.02 Finanziario

Trasparenza: attuazione delle attività indicate nel piano 2021 01/01/2021Obiettivo Operativo 31/12/202110.01.02.02 Servizio 02.02 Finanziario

Azioni benessere organizzativo 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202310.01.03 Area 02 Bilancio - Performance - Entrate
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Digitalizzazione 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202310.01.04 Area 03 Avvocatura comunale - Ufficio
Affari Legali

Efficienza dell'Amministrazione comunale 01/01/2021DUP Strategico 31/12/202310.02 Area 02 Bilancio - Performance - Entrate

Rilevazione customer satisfaction 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202310.02.01 Area 10 Segretario Generale

Funzionamento NDV 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202310.02.02 Area 04 Affari Generali - Ufficio appalti e
Contratti - URP - Economato - Anagrafe -
Elettorale . Stato Civile - Statistica

Procedura per la stipula dei contratti 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202310.02.03 Area 03 Avvocatura comunale - Ufficio
Affari Legali

Comunicazione e partecipazione 01/01/2021DUP Strategico 31/12/202310.03 Area 02 Bilancio - Performance - Entrate

Rete pubblica Wi-fi 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202310.03.01 Area 02 Bilancio - Performance - Entrate

Sviluppo e miglioramento comunicazione 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202310.03.02 Area 02 Bilancio - Performance - Entrate

Attivazione nuovo software per la gestione delle
pubblicazioni in amministrazione trasparente al fine di
migliorare la tempestività e la completezza dei dati da
pubblicare

01/01/2021Obiettivo Operativo 31/12/202110.03.02.01 Servizio 02.01 Programmazione

controllo di gestione e controllo strategico: attivazione
reportistica trimestrale al fine di facilitare la
programmazione da parte del Sindaco e della Giunta di
mandato mandato

01/01/2021Obiettivo Operativo 31/12/202110.03.02.02 Servizio 02.01 Programmazione

Predisposizione dei documenti per la Rendicontazione
Sociale

01/01/2021Obiettivo Operativo 31/12/202110.03.02.03 Servizio 02.01 Programmazione

Forum tematici e confronti con la cittadinanza 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202310.03.03 Area 02 Bilancio - Performance - Entrate

Contabile - Finanziario 01/01/2021DUP Strategico 31/12/202310.04 Area 02 Bilancio - Performance - Entrate

Armonizzazione contabile 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202310.04.01 Area 02 Bilancio - Performance - Entrate

Monitoraggio trimestrale delle entrate e delle spese
collegate alla pandemia teso ad evidenziare le variazioni in
entrata e in spesa dovute alla situazione emergenziale

01/01/2021Obiettivo Operativo 31/12/202110.04.01.01 Servizio 02.02 Finanziario

Anticorruzione, controlli 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202310.04.02 Area 10 Segretario Generale

Monitoraggio periodico (con report trimestrale) dell’attività
dei Responsabili circa il rispetto della

01/01/2021Obiettivo Operativo 31/12/202110.04.02.01 Servizio 10.01 Segretario Generale
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legittimità, regolarità, correttezza amministrativa e regolarità

Supporto e coordinamento dei Responsabili nella
rendicontazione del Bilancio Sociale da presentare alla
Giunta entro il mese di maggio

01/01/2021Obiettivo Operativo 31/12/202110.04.02.02 Servizio 10.01 Segretario Generale

Monitoraggio dell’attività (con report trimestrale) dei
Responsabili in merito all’aggiornamento della sezione
Amministrazione Trasparente

01/01/2021Obiettivo Operativo 31/12/202110.04.02.03 Servizio 10.01 Segretario Generale

Monitoraggio periodico (con report trimestrale) dell’attività
dei Responsabili circa il rispetto degli obblighi in materia di
Anticorruzione

01/01/2021Obiettivo Operativo 31/12/202110.04.02.04 Servizio 10.01 Segretario Generale

Gestione Patrimonio Comunale(acquisizioni, alienazioni,
cessioni in uso).

01/01/2021DUP Operativo 31/12/202310.04.03 Area 02 Bilancio - Performance - Entrate

Gestione Spese in economato 01/01/2021DUP Operativo 31/12/202310.04.04 Area 02 Bilancio - Performance - Entrate
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