COMUNE DI SELARGIUS

Provincia di Cagliari

N. 83
Del 30/05/2014

Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto: Approvazione Piano degli obiettivi esercizio 2014

Originale

l’anno 2014 addi 30 del mese di Maggio, convocata nei modi di legge, nella
residenza Comunale, si & riunita la Giunta Comunale, dalle ore 10.45 alle ore 13.00.

All’appelio risultano :

| Cognome e Nome Qualifica Presente B

CAPPAI GIAN FRANCO Sindaco Sl
CONCU PIERLUIGI Vice Sindaco Sl
CANETTO FABRIZIO Assessore Sl
PUDDU EMMA Assessore Sl
PORQUEDDU SANDRO Assessore NO
ORRU' DANIELE Assessore NO
ARAMU GIOVANNI Assessore Sl
Totale Presenti 5 Totale Assenti 2

Assiste il Segretario Generale Dott. PODDA SIRO

Il Sindaco, Sig. CAPPAI GIAN FRANCO, in qualita di Presidente, dichiara aperta la seduta,
previo accertamento del numero legale degli assessori intervenuti e mette in discussione I'oggetto
previsto all’ordine del giorno.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di Delibera di Giunta Comunale numero 104 del 21/05/2014 a firma
dell'Assessore al Bilancio, Risorse Umane e Affari Generali Geom. Giovanni Aramu,
avente ad oggetto "Approvazione Piano degli obiettivi esercizio 2014", predisposta dal
Servizio competente;

Premesso che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 del 10 aprile 2014 & stato
approvato il bilancio di previsione armonizzato esercizi 2014-2015-2016 unitamente al
Documento Unico di Programmazione;

Vista la propria deliberazione n. 67 del 15 aprile 2014, con la quale & stato approvato il
P.E.G. per l'anno 2014, limitatamente alla parte finanziaria, nella quale si dava atto di
procedere all'approvazione del “Piano Dettagliato degli Obiettivi” con proprio successivo
atto;

Visto il D.Lgs 18.08.2000 n. 267 recante il “Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli
Enti Locali” ed in particolare gli artt. 147 relativo ai controlli interni e I'art. 169 secondo cui
“sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato dal Consiglio, 'organo esecutivo
definisce, prima dellinizio dell'esercizio, il piano esecutivo di gestione, determinando gli
obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai
responsabili dei servizi;

Visto il decreto legislativo 27.10.2009 n. 150 (Attuazione della legge 4.3.2009 n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ed efficienza e trasparenza
delle pubbliche

amministrazioni) ed in particolare I'art. 4 che disciplina il ciclo della performance;

Dato atto che con deliberazione di G.C.n. 24 del 26 febbraio 2014 la macrostruttura
dellente é stata modificata come di seguito riportato:

- AREA 1: SOCIO/ASSISTENZIALE - CULTURALE - SPORTIVA
- AREA 2: BILANCIO E PERFORMANCE

- AREA 3: ENTRATE

- AREA 4: RISORSE UMANE - DEMOGRAFICI/ELETTORALE/STATISTICA
- AREA 5: URBANISTICA - EDILIZIA - SPORTELLO UNICO

- AREA 6: LAVORI PUBBLICI

- AREA 7: AMBIENTE - SERVIZI TECNOLOGICI

- AREA 8: POLIZIA LOCALE

- AREA 9: AFFARI GENERALI - APPALTI/CONTRATTI

- STAFF DEL SINDACO E SERVIZI AL CITTADINO

- STAFF DEL SEGRETARIO

Specificato che:
- lo Staff del Sindaco svolge tra l'altro un’attivita di pianificazione strategica relativa
allo sviluppo economico (azioni di concertazione con le associazioni di categoria,
azioni di sviluppo, di programmazione e di animazione economica);



- nellArea 5 & incardinata l'unita di progetto denominata SUAP/SUE con attivita
gestionale ordinaria delle attivita produttive (endo-procedimenti SUAP, commercio,
artigianato, lotti PIP);

Ritenuto di integrare il piano esecutivo di gestione del bilancio 2014, procedendo
allapprovazione del piano dettagliato degli obiettivi gestionali dei Responsabili d'Area;

Considerato che gli obiettivi gestionali dei Responsabili d’Area:

- sono individuati in coerenza con le indicazioni del Documento Unico di Programmazione
approvato contestualmente al bilancio 2014 e vengono elaborati sulla base delle esigenze
di aggiornamento e miglioramento dei servizi;

- sono finalizzati prevalentemente ad un aumento dellefficacia ed efficienza del livello
delle prestazioni rispetto agli esercizi precedenti;

Considerato ancora che:

- il Piano Obiettivi si pone all'interno del percorso di definizione del ciclo di gestione della
performance previsto dall'art. 4 del richiamato D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009;

- il Piano degli Obiettivi rappresenta un fondamentale strumento per la gestione operativa,
in quanto declina gli obiettivi dell'attivita amministrativa in programmi, attivita e indicatori di
risultato, assegnandoli al competenti Responsabili;

- la predisposizione di tale documento costituisce elemento indispensabile per il controllo
della gestione e su di esso si fonda gran parte della valutazione annuale della struttura,
dei Responsabili d'Area e del Personale;

Dato atto che:

- il piano dettagliato degli obiettivi 2014 & stato elaborato d’intesa con Responsabili
d'Area, con l'apporto dellOrganismo interno di valutazione ed & composto dagli obiettivi
specifici individuati nell'allegato A) del presente atto, che ne forma parte integrante e
sostanziale;

- negli allegati B) e C) del presente atto vengono definite le risorse umane assegnate a
ciascun Responsabile d'Area;

- & in corso di elaborazione I'aggiornamento al Piano della Performance 2013/2015 in
coerenza ai principi del gia richiamato D.Lgs. n. 150/2009 e del principio contabile
applicato concernente la contabilita finanziaria;

Acquisiti i pareri favorevoli, ai sensi dellart. 49 del D. Lgs. 267/2000, del Responsabile
del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente
provvedimento;

All'unanimita

DELIBERA

Di approvare il Piano Dettagliato degli Obiettivi 2014 composto dagli allegati A, B e C al
presente atto che ne formano parti integranti e sostanziali, ad integrazione dell’'elaborato
tecnico-finanziario afferente al Piano esecutivo di gestione per 'anno 2014;
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Di incaricare I'Organismo interno di valutazione alleffettuazione di una ricognizione nel
corso dell’esercizio per verificare lo stato di attuazione degli obiettivi assegnati, e apporto
di eventuali modifiche correttive o integrazioni;

Di inviare copia del presente atto allOrganismo Indipendente di Valutazione, al
Segretario Generale ed ai Direttori d’Area e di Staff per opportuna e dovuta conoscenza;

Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del
Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali emanato con D. Lgs. 267/2000.
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IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione verra affissa all’Albo Pretorio del Comune per quindici
giorni consecutivi dal 05/06/2014 al 20/06/2014 ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 30 — comma
- 1°, della L. R. n. 38/1994.
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Selargius, 05/06/2014 ey

ESTREMI DI ESECUTIVITA’
Ai sensi dell’art. 134 commi 3° e 4° del D.Lgs 267/2000

Divenuta esecutiva:

" | Immediatamente esecutiva. /
N ¥, 1;;{:';}‘;‘2\: 4
D Decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione.

IL SEGRETARI NERALE
PODD

Atto in Originale

Delibera di Giunta Comunale Numero 83 del 30/05/2014



Al A

PDO 2014

Coordinato dal Segretario Generale e dall’OIV sulla base degli accordi “negoziati” tra
Amministratori e Direttori d’Area ‘

PREMESSA

Dopo una lunga fase preparatoria, che ha visto il coinvolgimento partecipato della
“parte politica” e della “parte amministrativa” del Comune di Selargius, con la
deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 adottata nella seduta del 10 aprile 2014 e
stato approvato il Bilancio di Previsione armonizzato 2014-2016 unitamente al
Documento Unico di Programmazione.

Inoltre con delibera di G.C. n. 67 del 15 aprile 2014 ¢ stato approvato il PEG (Piano
Esecutivo di Gestione) finanziario.

Tali fondamentali documenti di programmazione politico-amministrativa sono stati
predisposti nel rispetto delle vigenti disposizioni normative, che prevedono in
particolare la suddivisione tra i poteri di indirizzo e controllo propri degli organi politici
e i compiti correlati alla gestione amministrativa, che competono alla dirigenza o, come
nel Comune di Selargius, alle Posizioni Organizzative.

A questa prima fondamentale fase di programmazione, conclusa con |’approvazione dei
sopracitati documenti, segue la predisposizione del PEG non finanziario (risorse umane)
e del PDO (Piano Dettagliato degli Obiettivi).

Quest’ultimo e il frutto di un lungo e condiviso lavoro di programmazione che ha visto
coinvolti il Sindaco, gli Assessori, il Segretario Generale, i Direttori d’Area e U’OlV, che si
sono piu volte confrontati a partire dalla fine del 2013.

Il PDO rappresenta il fulcro di una metodologia operativa fondata sull’accurata
pianificazione e sulla dettagliata programmazione degli obiettivi su base annua e anche
pluriennale. Si tratta di un fondamentale strumento per la gestione operativa, in quanto
declina gli obiettivi dell’attivita amministrativa in programmi, attivita e indicatori di
risultato, assegnandoli al competenti Responsabili.

Il Piano costituisce quindi lesito di una procedura concertata di individuazione e
definizione degli obiettivi, incentrata sulla corretta valutazione delle risorse disponibili,
che ha visto coinvolte le diverse componenti dell Amministrazione Comunale. Cio
soprattutto in considerazione della necessita di addivenire all’individuazione di obiettivi
di gestione e di opzioni operative misurabili, raggiungibili e compatibili con le risorse
finanziarie allocate nel bilancio di previsione 2014 e con il DUP per il medesimo periodo.
Tutte le informazioni in esso presenti sono conformi ai piani, programmi e progetti
contenuti nei documenti di pianificazione pluriennale e nei documenti di
programmazione annuale.

Le indicazioni programmatiche e operative contenute nel PDO sono definite con lo scopo
di indirizzare U’attivita gestionale al raggiungimento degli obiettivi definiti dagli organi
politici elettivamente chiamati a rappresentare e interpretare le esigenze e le
aspirazioni della comunita locale e del territorio.

In questa prospettiva, il PDO 2014 ¢ stato elaborato distinguendo gli obiettivi in due
distinte classi/categorie, di seguito descritte:



1) gli obiettivi di miglioramento (o strategici), ossia di maggiore rilevanza strategica
per [’Amministrazione Comunale, direttamente derivati dagli indirizzi di governo del
Comune;

2) gli obiettivi istituzionali ordinari (o di processo o di prodotto): sono gli obiettivi
legati allattivita ordinaria e pil in particolare alle “funzioni” che rappresentano
l'insieme delle attribuzioni riferite alle aree organizzative. Essi non vanno, in alcun
modo, trascurati, in quanto dal loro efficace, efficiente ed economico svolgimento si
ricava la "performance  organizzativa”, ossia il risultato  complessivo
dell’amministrazione e ’insieme dei risultati conseguiti dalle Aree e dai Responsabili
dei servizi. Tali obiettivi, in particolare, riguardano [’espletamento dell’attivita
amministrativa ordinaria, cioé le competenze istituzionali di un Centro di
Responsabilita.

Attenendo alla performance organizzativa, tutti gli obiettivi istituzionali ordinari sono
rilevanti ai fini dell’attribuzione dell’indennita di risultato ai funzionari titolari di P.O.
(a seguito dei prescritti processi di valutazione), con riflessi “a cascata” sulla
valutazione dei dipendenti.

Articolato in forma semplice e sintetica, il Piano consente un controllo della gestione e
dello stato di attuazione degli obiettivi programmati, tramite il monitoraggio e lo
specifico riscontro da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione, in sede di
verifica dei risultati conseguiti nel corso dell’anno.

Nel corso dell’esercizio finanziario, oltre a un’attenta gestione economico-finanziaria,
finalizzata al rispetto dei vincoli imposti dalla legge di stabilita, dovra essere posta
particolare attenzione al “comunicare” sempre meglio con i cittadini, per favorire il loro
“accesso” alla casa-Comune, e quindi alle istituzioni e renderli sempre piu consapevoli
dei servizi erogati e partecipi delle varie iniziative poste in essere. A tal fine ci si
avvarra, in modo piu incisivo, anche dei supporti offerti dalle nuove tecnologie
informatiche (Agenda Digitale).

Tale metodologia operativa, gia positivamente introdotta grazie all’impegno ed allo
sforzo congiunto degli organi di governo e dei funzionari preposti alla gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica, consente di dare senso effettivo e reale
concretezza alle fasi di pianificazione dell’attivita amministrativa. Conseguentemente,
di operare per obiettivi concreti nel rispetto dei principi generali di suddivisione ed
autonomia tra i poteri di indirizzo e controllo politico-amministrativo e [’attivita
gestionale e dei criteri di efficienza, efficacia ed economicita che devono guidare
’azione amministrativa.

LINEE GUIDA DI CARATTERE GENERALE

Per il raggiungimento dei miglioramenti attesi nella performance organizzativa in
termini di economicita, efficienza ed efficacia e orientare sempre piu Uattivita dell’Ente
al pieno rispetto dei principi di correttezza amministrativa, imparzialita e trasparenza,
la Giunta Comunale - oltre a quanto indicato in premessa - individua le seguenti linee
guida, da osservare nel corso dell’anno 2014 da parte dei Responsabili di Posizione
Organizzativa e dei loro collaboratori.



Di queste linee guida I’OIV dovra tener conto in sede di valutazione della
performance organizzativa.

1. Snellimento e semplificazione dell’attivita amministrativa

Si ritiene opportuno richiamare 'attenzione dei Servizi comunali sulla necessita di
adottare tutte le iniziative concrete necessarie per produrre un’effettiva
semplificazione dell’attivita gestionale, coinvolgendo in tale direzione anche i vari
Responsabili degli Uffici, dei procedimenti e tutti gli addetti al rispettivo Servizio; va
sempre tenuto in particolare riferimento il “Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa” n. 445 del 28.12.2000, in
particolare per quanto concerne lo snellimento di numerose procedure amministrative.
E’ importante dare puntuale attuazione alle disposizioni in esso contenute, fornendo, al
riguardo adeguata informazione all’utenza.

Sempre nell’ambito dello snellimento e della trasparenza dell’attivita amministrativa
vengono inoltre richiamate le seguenti azioni:

a) indicare nella modulistica diretta all’utenza il Servizio di riferimento, il Responsabile
del servizio o del procedimento cui Uutente deve rivolgersi per ogni necessaria
informazione, oltre all’orario di apertura al pubblico del rispettivo ufficio

b) fornire all’utenza la modulistica piu idonea per la semplificazione dei certificati e dei
documenti amministrativi, con particolare riferimento agli schemi di auto-certificazioni
e di auto-dichiarazioni sostitutive

c) utilizzare e sviluppare Uuso degli strumenti informatici in dotazione, in particolare
per quanto concerne il sito internet e lo scambio di informazioni e-mail.

2. Qualita dei servizi
Si dovra:

a) porre particolare attenzione al livello di soddisfazione sui servizi offerti, con
rilevazioni mediante appositi questionari e indagini conoscitive, cercando di
stimolare il dialogo con U'utenza

b) curare con particolare attenzione le comunicazioni con il pubblico, assicurando
comungue una risposta alle istanze prodotte per iscritto entro i termini previsti
dalle norme regolamentari o dalle disposizioni di legge vigenti in materia

c) soffermarsi a valutare la qualita del prodotto offerto, non soltanto in rapporto al
rispetto delle specifiche normative o dei tempi di erogazione, ma cercando anche
di verificare se esso risulti funzionale alle aspettative del destinatario.

3. Miglioramento della capacita relazionali all’interno delle strutture organizzative.
Le procedure richiedono U'apporto di scambi informativi o la trasmissione di dati tra piu
uffici e persone, ed é importante interagire con la massima collaborazione, attenendosi
in particolare alle seguenti metodologie operative:

a) i Responsabili di P. 0. hanno il compito primario di pianificare Uattivita lavorativa
assicurando adeguata informazione sulle azioni previste e presidiando |’obiettivo
mediante un efficace scambio di comunicazioni, anche informali, se non
diversamente necessario

b) quando il Responsabile di un procedimento, per dare attuazione allo stesso, ha la
necessita di acquisire dati, informazioni, pareri da parte di altri Uffici (sub-
procedimenti), deve essere supportato da questi ultimi con la massima
collaborazione. In caso contrario dovra subito evidenziare comportamenti negativi
che interrompono o penalizzano, oltre il lecito, il procedimento in corso

¢) la capacita di programmare le attivita, di comunicare, di relazionarsi con gli altri,



di lavorare in gruppo, costituisce - nell’ambito dei rispettivi ruoli - un elemento
essenziale delle proprie capacita e dimensioni professionali.

4. Miglioramento della comunicazione esterna

A partire dalla legge n.150/2000, sussiste un preciso obbligo, per le Pubbliche
Amministrazioni, di destinare risorse per la realizzazione di progetti volti a migliorare le
modalita e le tecniche della comunicazione esterna, in attuazione dei principi di
trasparenza ed efficacia dell’azione amministrativa. Nel corso del 2014 costituira un
obiettivo primario il continuo potenziamento ed il miglioramento della qualita delle
informazioni rivolte al pubblico. E la finalita non € solamente quella di consentire una
conoscenza piu immediata e trasparente dei servizi comunali, ma anche avvicinare
sempre di piu la gente all’Istituzione Comune.

Cio avverra in particolare mediante:

a) il monitoraggio del sito web del Comune, rendendolo piu completo di
informazioni, con possibilita di definire pratiche per sola via telematica e di
effettuare sondaggi e questionari;

b) maggiore collaborazione a favore della pubblicazione informativa, predisposta per
i cittadini, dall’Amministrazione Comunale;

¢) Uindividuazione dei soggetti cui affidare funzioni di coordinamento di tutte le
attivita di comunicazione intraprese dall’ente, in modo da consentire delle
procedure integrate per esternare le varie informazioni e ottimizzare U'efficacia
della comunicazione

d) il ricorso a eventuali collaborazioni esterne per attivare canali di informazione
qualificata.

Sara comunque fondamentale "apporto di tutti, sia per fornire in tempo reale i dati di
interesse generale ai dipendenti preposti, sia per suggerire ogni altra utile informazione
0 iniziativa per diffondere e valorizzare non solo gli atti e i procedimenti amministrativi,
ma anche gli aspetti storici, geografici, culturali, sociali e logistici del territorio
comunale.

Il sito istituzionale non offre ancora, sia dal punto di vista grafico che del contenuto,
tutto quel “appeal” che puo esercitare sui cittadini, ma tale risultato potra essere
raggiunto se migliorato o potenziato con le svariate gamme di informazioni di cui € in
possesso il Comune, quale Ente locale che rappresenta per intero la propria comunita,
ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo. E’ quindi di fondamentale importanza
sviluppare e promuovere questo servizio utilizzandone le grandi potenzialita.

Infine, tutte le P.O. devono proseguire le azioni iniziate nel 2013 per il pieno rispetto
delle disposizioni legislative e delle direttive ANAC in materia di pubblicita e
trasparenza.

5. Impiego PerformPA

Ai fini di una sempre maggiore razionalizzazione e uniformizzazione delle
metodologie, i Direttori d’Area provvederanno, entro 30 giorni dall’approvazione del
PEG non finanziario e del PDO, a immettere nel software PerformPA gli obiettivi
assegnati per l’anno 2014, corredando ciascuno di essi di target, indicatori di
risultato, azioni previste per il loro raggiungimento e relativa tempistica.

Il dettaglio degli obiettivi strategici (in termini di scadenze temporali, attivita da
svolgere, individuazione delle unita operative dedicate e dell’eventuale spesa) e quello
degli obiettivi di PEG (parimenti in termini di tempi e modi di esecuzione, nonché di
risorse umane e di eventuali risorse finanziarie dedicate) verra curato direttamente da



ciascun Direttore (o suo incaricato) attraverso linserimento dei dati nell’apposito
programma informatico PerformPA.

Cio al duplice scopo di favorire la valutazione dei Direttori e dei dipendenti e di
determinarne la performance individuale e la partecipazione alla performance
organizzativa dell’Ente.

OBIETTIVI SPECIFICI PER | DIRETTORI D’AREA

Gli obiettivi che seguono sono stati definiti tenendo conto del Bilancio di Previsione e
del DUP approvati dal Consiglio Comunale. Sono il frutto di una fase “negoziale” e quindi
di una fattiva collaborazione tra Amministratori e Direttori d’Area.

Sono stati individuati secondo le seguenti caratteristiche:

. chiarezza

coincidenza con le esigenze dell’utenza di riferimento

precisione e misurabilita

condivisione con gli interessati

rispondenza alle scelte programmatiche

rilevanza strategica

OBIETTIVI 2014

Area 1 |
1) Protocollo d’intesa con la G.di F. per il coordinamento dei controlli sui soggetti
beneficiari di prestazioni sociali agevolate (60 punti)
2) Attivita di promozione culturale a favore dell’infanzia - adolescenza (60 punti)
3) Istituzione Carta d’Argento (60 punti)
4) Iniziative di sensibilizzazione a favore dei soggetti in difficolta economiche (60
punti)
5) Modifica disciplinare operativo tra Comune e Scuole (60 punti)

Area 2 |

1) Proposta di regolamentazione delle attivita da esercitare sulle societa partecipate
dell’Ente (80)

2) Implementazione del nuovo sistema contabile “armonizzazione contabile enti
territoriali” (70)

3) Piano di condivisione della cultura della Performance (80 punti)

4) Predisposizione piano economico-finanziario “leggibile” (70 punti)

Area 3




1)

Studio ed elaborazione proposta gestione Centro Servizi (previa agibilita) (40

punti)

2) Rafforzamento competitivita sistema economico locale (obiettivo pluriennale) (40
punti)

3) Elaborazione progetto partecipato di rilancio settore agricolo (40 punti)

4) Promozione prodotti ortofrutticoli e agroalimentari locali (40 punti)

5) Promozione del territorio (fase promozione)(obiettivo interconnesso con Area 5)
(40 punti)

Staff Sindaco

1)
2)

Attivazione diretta sedute consiglio comunale (50 punti)
Completamento rete informatica e razionalizzazione servizi (50 punti)

Area 4

1) Redazione regolamento incarichi esterni (80 punti)

2) Rilevazione semestrale customer satisfaction dell’Ente (100 punti)

3) Aggiornamento e coordinamento norme regolamentari su personale, performance,
anticorruzione e trasparenza (120 punti)

Area 5

1)

Promozione del territorio (fase attuativa in capo alle Attivita Produttive nel

2015) (obiettivo interconnesso con Area 3)

2)
a)

RECUPERO RISORSE (100 punti)
Sdemanializzazione e vendita dei beni - Valorizzazione ai sensi della legge

113/2008 (25)

b)
c)
d)

4)
5)
6)

Cambio di regime giuridico e vendita patrimonio immobiliare (25)
Oneri di urbanizzazione (25)

Diritti di Segreteria (25)

PIANIFICAZIONE URBANISTICA (90 punti)

Generale (30)

Attuativa (30)

Strategica (30)

EDILIZIA PRIVATA (30 punti)

INFORMATIZZAZIONE PROCEDURE (30 punti)

INCREMENTO ATTIVITA’ CONTROLLO TERRITORIO (+ 25 %) (50 punti)

(interconnesso con A8)

Area 6

1)
2)

Agenda digitale (60 punti)
Completamento rete ciclo-pedonale (40 punti)



3) Completamento opere pubbliche (60 punti, da distribuire secondo t’elenco che
sara predisposto dal Direttore d’Area)

4) Avvio procedure espropriative per definizione proprieta pubbtica (obiettivo
pluriennale) (50 punti)

5) Monitoraggio det patrimonio immobitiare scuote dell’infanzia finatizzato alla
verifica dei documenti necessari all’agibitita (50 punti)

6) Redazione regotamento per affidamento incarichi professionali e formazione
relativo etenco (40 punti)

L Area 7
1) Miglioramento servizio raccolta RSU e ottimizzazione servizio verde urbano (60
punti)
2) Affidamento incarico Energy Manager e sistema monitoraggio PAES (60 punti)
3) Elaborazione bozza nuovo regolamento cimiteriale (60 punti)
4) Realizzazione isola ecologica (obiettivo pluriennale) (60 punti)
5) Censimento malfunzionamento tratti di reti idriche e fognarie, ivi compresi snodi

reti promiscue (60 punti)

| Area 8

1) Prosecuzione attuazione stralci Piano Viabilita (70 punti)

2) Segnaletica siti istituzionali e turistici (40 punti)

3) Convegno o giornata formativa su tematiche controllo edilizio e ambientale (30

punti)

4) Percorsi educazione e legalita per scuole medie e superiori (40 punti)

5) Avvio censimento attivita commerciali e pubblici esercizi (70 punti)

6) Incremento attivita controllo territorio (+ 25%) (50 punti - interconnesso con A5)
| Area 9

1) Digitalizzazione determinazioni dirigenziali 1° semestre 2012 (80 punti)

2) Predisposizione regolamento per il funzionamento del Servizio appalti (80 punti)

3) Digitalizzazione delibere Consiglio Comunale e Giunta Comunale anno 1994 (80
punti)

4) Riorganizzazione servizio guardiania e portineria (60 punti)
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Piano dettagliato degli obiettivi - Anno 2014

RISORSE UMANE INTERNE
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_ Denominazione Area 1

Periodo 01.01.2014 - 09.03.2014

: TOEjOIw mOOC/E - Tcmwzﬁ\/ G%WCDO/:U -
{PROMOZIONE CULTURALE E SPORTIVA

(Tempo Pieno = 13 - Part-time = 0)

(Tempo Pieno = N 47 - Part-time = ()

NOMINATIVI DIPENDENTI PROFILO PROFESSIONALE CAT. DISPONIBILITA' NELL'ENTE ASSEGNAZIONE ALL'AREA
POS. EC.
. e N D3/A Tempo picno Impiego = I
VITTONE MARIA Funzionario Amministrativo DS/A Mesi = 2.33 Risorsa offettiva = 0.19
\ ) N - o Nieagpd S D Tempo pieno Impiego = I(

ARGIOILAS GIUSEPPINA Istruttore Direttivo Amministrativo 3 Mesi = 2.33 Risorsa offettiva = 0,19
o N D Tempo pieno Impiego = 100%

cocco LAURA Assistente Sociale D2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
: . . D Tempo pieno Impiego = 100%

COGONI MARIANGELA Assistente Sociale D4 Mesi = 2.33 Risorsa cffettiva = 0,19
. . D Tempo pieno Impiego = 100%

DEIANA F. GABRIELLA Assistente Sociale D2 Mesi = 2.33 Risorsa elfettiva = 0.19
. . D Tempo pieno Impiego = 100%

FARCI M. CRISTINA Assistente Sociale DI Mesi = 2.33 Risorsa effettiva = 0,19
. o . D Tempo pieno Impiego = 100%

GRILLO ANNALISA Assistente Sociale D2 Mesi =233 Risorsa effettiva = 0,19
. NG S D Tempo pieno Impiego = 100%

MAXIA PIER LUIGI {struttore Direttivo Amministrativo D2 Mesi = 2.33 Risorsa effettiva = 0,19
N .. . D Tempo pieno Impiego = 100%

SERRA GIANLUIGI Istruttore Direttivo Amministrativo D3 Mesi = 2.33 Risorsa effettiva = 0,19
. ) S C Tempo pieno Impiego = 100%

DEIDDA ELISABETTA [struttore Amministrativo o Mesi = 2.33 Risorsa effettiva = 0,19
X . S C Tempo pieno Impiego = 100%

GALLUS DIOMEDE Istruttore Amministrativo e Mesi = 233 Risorsa effettiva = 0.19
. C Tempo picno Impiego = 100%

LAI STEFANIA [struttore Contabile ) Mesi = 2.33 Risorsa effettiva = 0,19
. . S B3/A Tempo pieno Impiego = 100%

CORDEDDU RITA Collaboratore Amministrativo BS/A Mesi = 2.33 Risorsa effettiva = 0.19
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Comune di SELARGIUS Piano dettagliato degli obiettivi - Anno 2014
Periodo 01.01.2014 - 09.03.2014
RISORSE UMANE INTERNE
CENTRO DI RESPONSABILITA' o
m,ﬂo,&ha an& 911 i Unnc.méﬁakcbm\fd&w : MW%MWMAWAWM}FH - ATTIVITA' PRODUTTIVE E COMMERCIALLI {

i e

(Tempeo Pieno = 11 - Part-time = 0)

(Tempo Pieno = 2,09 - Part-time = 0,00)

NOMINATIVI DIPENDENTI PROFILO PROFESSIONALE CAT. DISPONIBILITA' NELL'ENTE ASSEGNAZIONE ALL'AREA
POS. EC.
MASCIA RITA Istruttore Direttivo Contabile %u \WM_M%M_M_@% W_,w_ﬂ_wwmmwﬂ:_mw\mv 19
ABIS RITA Istruttore Direttivo Contabile %u ?M%:ﬂﬂtﬁ% w_f_v_”uw_mm_cmw:wwwsmv 19
ARGIOLAS STEFANO Istruttore Direttivo Amministrativo %& ‘Qw%cu_w%ﬂc Waw_mﬂw_mwﬁmw:_mwmv 9
ATZENI FABRIZIO Istruttore Contabile nm a&ﬁwwwﬁc w;wm_mmmmﬂmm\.\m. "
BOSCU ROSSANA Istruttore Amministrativo Dﬂu ‘M,z””wcuﬂr“v W?wwwummmﬁn:“mmw 19
COCCOo GIULIANA Istruttore Contabile nnu wr_%ﬁummﬂo m_,wmm_m%o - <:,=M\m 1
MARELLO FERDINANDO G. Istruttore Contabile nmu ﬂ%ﬁweﬁ ?,mmg_wmmm (:_:M\m "
MARTEDDU BARBARA Istruttore Amministrativo %w ﬂmﬁmwwﬁo E,ﬁ%ﬁm% = ,w wm\m_ .
PISU CRISTINA Istruttore Contabile % ﬂ%ﬁﬁwmﬂo w:%ﬁmmw e (:ww\m o
ARRAS ROBERTO Collaboratore Amministrativo WN“W ﬁmﬁﬂﬂo&:\% wm_ﬁwwwmmmmmmuwwﬁm‘_o
CONTI LUCIANO Operatore Amministrativo %w a_/w_m%cuw%% Emwm_w_wmmmm “mwﬁ "




6170 = PALIR}JS BSIOSTY £ =190 14

2001 = osadwy ouard odwa g, q oAnRusHIIIWY ioe1adQ dVINO dY
6170 = BALIRJJD BSIOSTY tr ¢ = I9N vivd . <
#%,001 = osardw] ouawd odwia g, v/iEd OATIENISIUIIWY 210IEI0QE]10) NVAI INIGTTVOOS
61°0 = TANIRYY BSI0STY Ly ¢ = S9N vivd : " .
25001 = o3arduwi] ouard odwag, v/ied OANTISIUIIWY 910TEI0qE10.) OISSHTV SITHIN
6170 = PAIIRJJ? USI0STY e = IO vied e 1O . , \
%001 = oFardu ouad odway, v/ed OATIRASTUIULLY AI0IRIOGRI0)) VNNVAOID ‘W VIXVIA
6170 = BPANIDYO BSIOSHY te ¢ =159 v/9d . > Tl S
%001 = odordiu] ouatd odway, vied OANIENSTUHUW Y A10II0ge][0) VY LLAINOLNY ‘N TTANVIA
6170 = PALIRIJY BSIOSTY UC = IS9 vi/sd . " o ;
%001 = ogarduy ouard odwa . v/cd OADELSIUTIUIUNY 2I0ITIOGT][0]) ONVITINISSVIA vaavd
6170 = BPATIIRIID USIOSTY £t C =19 v/cd N 1OUR
25001 = oFardu ouard odwia] vies OATICIIS U Y 2I0ITIOe[I0)) IDINT vINgvD
6170 = CADIOL? BSIOSTY TLC = O ) . : e T .
9,001 = osaidwy oudtd odwo], D AEUOT MOUNDST VNIIEVS SAd
610 = PATIOJO BSIOSTY SrC = SO I50) - g ; - —
2,001 = osardu ouatd odwa, 35 W' 1Py OQIVOTH ONVIDNT YNVIAJ
610 = BAIIIOJJO BSI0STy O = N 0 o - - . -
2,001 = onatdu ountd odwa) 3 OALTISTUNULGY JIOJINS] OIZVNDI VNVIId
6170 = VAIIDIIO SIOSTY tec = O vd . : ‘ . S
) 2,001 = oBardu :co_ra odwia o OAURDSIUIUY OAIAIIC] 2I0UNDS] %,Frm_mx\wu 14 INOTIIN
610 = CADNIDIJO USIOSTY TOT = ISOIN N JN N o e S,
2001 = osadwy ,.Eo_,rm oduwa], a 2[IGRINOYY CAINAN( MONNYS] VIOITA SATIVD
70 = CATIIJJO BSIOST COT = SO - ) o T T
° A_wu,.c:_ M o_wm. .gw_w./m :crara om_E_uz,_l w% OANENSTUTLIITY OATHDICT dJonnnsy OIRIOLLIA OTADNY 01 T:?w.Q
() = CATV]JO BSOS TC = SO : .
o wvcc_ = a_mu:::_ & :r:»uU cn._E_uM wDD OAREASTUIUIUY OAIRIC] 2J0NnAs] VNIIVIA , NIy
170 = BATIQJJI BSIOST CUC = SO ) - i - o - i
‘! _.w\é:_ = A,,_,,ITE:: o ::om_ om::_u),_. M% AIGRILOTY 0N dJONNIS] VIANVSSITV NANIDND
04 °S0d
VARV, TIV INOIZVNDHSSY ALNG TTAN VLIdINOGSIA LVD HTVNOISSHA0¥d O1140¥d ILNAANHATA TALLVNIINON
{0 = JW-1IBJ - S'C = O] OdU L) {0 = dWD-IIEJ - ] = WL OAWD L)
$8'C _ St
JUBUI ISIOSTH OAIIIDIY OZZIN} . sarssapdwon) aurury 25108 !
H L OAINRLI 0ZZEn] 1889t . { T ;
‘ o o IILVADOWHA  BIIY SUOIZRUTIUOUI(] 'l BI1Y 331P0))
TZIAISES - ANVINT ASHOSTH ANOGLLSHD J ANOIZVILSINININY .

VLTI VSNOdSHY 1Id OYINAD

ANTHINI ANVIAN ASTOSTH

P10C €060 - ¥10C10°10 oporad
$ 107 ouuy - 14111210 113ap 011 3pII2P OUPIJ SNDYVIAS 1P 2unuo))




Comune di SELARGIUS

Piano dettagliato degli obiettivi - Anno 2014
Periodo 01.01.2014 - 09.03.2014

RISORSE UMANE INTERNE

CENTRO DI RESPONSABILITA'

e Are ST D PROGRAMMAZIONE, PIANIFICAZIONE. TUTELA T
ocice Ard 513 1 cxbea S CONTROLLO DEL TERRITORIO - EDILIZIA PRIVATA

i
i
i

Risorse Umane Complessive

Utilizzo Effettivo Risorse

mane

(Tempo Pieno =11 - Part-time = 3)

(Tempo Pieno = 2,09 - Part-time = 0,36)

NOMINATIVI DIPENDENTI PROFILO PROFESSIONALE CAT. DISPONIBILITA" NELL'ENTE ASSEGNAZIONE ALL'AREA
POS. EC
FOIS PIERPAOLO Funzionario Tecnico Dy Aempo pleno Riepien0 = L o
m.{../r_m\y . N iw>mm> ELE [struttore Direttivo Tecnico %u qﬁmﬂuwnuuqm_rﬁ, W_L_W,w_.mﬁmﬂ(_%:n‘\y 19
CARA w%mm)t%o [struttore U:w:?: Tecnico %ﬂ MM_HHWW_A% W?._,ﬁ_w_ym_:nﬂ(_w@\y_o
CONCAS NICOLA [struttore Direttivo Tecnico %_ NMMMH:H_WN:&: WWm._,_mwmmmm.m_ﬂ,w%@w. 19
MURGIA GIOVANNI Istruttore Direttivo Tecnico b Paittime (8 4re) Rl e 10
DEIANA ORLANDO Istruttore Tecnico & Part time (1§ ore) i piego = 100%
FRONTEDDU GIOVANNA Istruttore Contabile & Tempo pieno Rl 0,10
GALLUS ALESSIO Istruttore Tecnico Geometra ﬂﬁ ﬁwwﬁ:n@ﬂ% szwmw_mwmm_w:wwmm\m 19
LOI MILENA Istruttore Amministrativo %w gvmw.ﬁ__ucncm_nﬁo Emw_ﬂwwmmm Mrwwmm\m._c
PUTZULU MARIANO Istruttore Tecnico Geometra %u ﬂwﬁwﬁw_wﬂ% wmmwﬂﬂmwﬁmh%mﬁ 19
SECCI MARIA CRISTINA Istruttore Teenico Geometra & Parstime (30 orc rig iewo = 100 6
N S Fp— 7
TRONCI CARLA Istruttore Amministrativo mw ,_M(rmw_wﬁ..l._wm“% W_VWH_%MMINMZWMW\MV 19
SIDDI LORENZO ?:c:.:,n,_u:ﬁ:,\o Tecnico (Master D HEE.B pieno . Impiego n. 100%
and Back) D1 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
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Piano dettagliato degli obiettivi - Anno 2014
Periodo 01.01.2014 - 09.03.2014

Comune di SELARGIUS

RISORSE UMANE INTERNE

CENTRO DI RESPONSARILITA'

| 7.0 L SERVIZI AMBIENTALI E TECNOLOGICI - MANUTENZIONL
Codice Area J. | .J N PATRIMONIO IMMOBILIARE COMUNALE - PROTEZIONE
S SN I . CIVILE
Risorse Umane Compless Utilizzo Effettivo Risorse Umane.
o o T 4,54
(Tempo Pieno = 23 - Part-time = 1) (Tempo Pieno = 4,37 - Part-time = 0,17)
NOMINATIVI DIPENDENTI PROFILO PROFESSIONALE CAT. DISPONIBILITA' NELL'ENTE ASSEGNAZIONE ALL'AREA
POS. EC.
e TV SN D Tempo pieno Impieco = 100%
PIBIRI ADALBERTO Istruttore Diretiivo Tecnico . VMesi = 2 33 Risorsa offettiva = 0.19
ANCITIG AT BQCANTIR A . NG v D Tempo pieno Impiego = 100%
.Wunmwtf» L ALESSANDRA Istruttore Direttivo Contabile D> \esi = 2.33 Risorsa elfelliva = 0. 19
ANDI 8 . o it i N D Tempo pieno Impiego = 1004
BANDINO FABIO Istruttore Direttivo Tecnico DI Mesi = 233 Risorsa effettiva = 0.19
By N N . . S D Tempo pieno Impiego = 100%
MURGIA MARIA PINA [struttore Direttivo Amministrativo D2 Mesi = 2 33 Risorsa effettiva = 0.19
. . . o TN ear i D Tempo pieno Impiego = 100%
PIRAS ROBERTO Istruttore Direttivo Tecnico 3 Mesi = 233 Risorsa elfettiva = 0.19
. . . . i I C Tempo pieno Imprego = 100%
CAREDDA ANDREA Istruttore Tecnico Geometra o Mosi = 2,33 Risorsa effettiva = 0.19
: A o et o (g C Tempo pieno Impiego = 100%
DEPLANO IGNAZIO [struttore Tecnico Geometra Cl Mesi = 2.33 Risorsi effettiva = 0.19
. - C Tempo pieno Impicgo = 100%
SALIS PAOLO Istruttore Tecnico c2 Mesi = 2.33 Risorsa effettiva = 0,19
. Coliaboratore Professionale - Capo B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
ARGIOLAS IGNAZIO Squadra BS/A Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
: Collaboratore Professionale - Capo B3/A Part-tinie (33 ore) Impiego = 100%
A AS GIANPIERO . . .
CABRAS R Squadra B5/A Mesi = 2.33 Risorsa effettiva=0.17
. S v B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
COGONI GIOVANNI Collaboratore Tecnico B4/A Mesi = 2.33 Risorsa effettiva = 0.19
. ;. B Tempo pieno Impiego = 100%
ARAMINI ALDO Operatore Tecnico B2 Mesi = 2.33 Risorsa effettiva = 0.19
. . " B Tempo pieno Imipiego = 100%
I i - . o
BELLINZAS GIUSEPPE Operatore Tecnico B2 Mesi = 2.33 Risorsa effettiva = 0.19
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Comune di SELARGIUS

Piano dettagliato degli obiettivi - Anno 2014
Periodo 01.01.2014 - 09.03.2014

RISORSE UMANE INTERNE

CENTRO DI RESPONSABILITA'

Codice A . 1 Détominasione Aren s POLIZIA LOCALE. ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA -
. 0aice Area o1 BOMIng AT - . -
‘ o n. ) _ L “ N T e CONTROLLO DEL TERRITORIO
Risorse Umane Complessive Utilizzo Effettivo Risorse Umane.
c - i
- 25
(Tempo Pieno = 23 - Part-time = 2) {Tempo Pieno = 4,10 - Part-time = 0,32}
NOMINATIVI DIPENDENT! PROFILO PROFESSIONALE CAT. DISPONIBILITA' NELL'ENTE ASSLEGNAZIONE ALL'AREA
POS. EC.
ANT S U D3/A Tempo picno Impicgo = 100%
! / , > - andante
,mu>7g ORI MARCO Funzionario di P.M. - Comandante DA/A Mesi = 2.33 Risorsa offettiva = 0.19
! ; v D D Ten 1eno Impicego = 1004
MILIA ANTONIO Ispettore di P.M. D2 /p_wwwcu_w_r%ﬂ E,n:_.zm:mw?:mﬁ_ =0.19
VIDILI ALESSANDRA [struttore Direttivo Amministrativo U), H/n_w”w:lﬂ_rﬂd xm[w:.mwmmmﬂnz«W.M:Wcm,, 19
cosom T v meneae, 8 [T e o i T
_— . - - Mesi = 2,33 isorsa effettiva = 0.16
TART : Aon . C Tempo pieno [mpiego = 100%
CARTA SANDRINA Agenie di P.M. 2 Zm_mmm ucu.,ﬁ Risorsa effettiva = M‘Zc
y ; - NETESRY C Tempo pieno Impiego = 100%
hvmcrv UO?WHﬁ.m‘ELx Agente di P.M. C2 ??m_.” = mw.,ﬁ Risorsa cffettiva = Mv 19
oente (i P A C Tempo pieno Imprego = 100%
CORDEDDA MARCO Agente di P.M. Cl Mesi = 2.33 Risorsa effettiva = (.19
3 ' ; vonte i P C Tempo picno Impiceo = 100%
CORONA NICEA MICHELA Agente di PM. Cl Mesi = 2.33 Risorsa elfettiva = 0.19
\ T C Tempo pieno Impiego = 100%
FADDA PIER DAMIANO Agente di P.M. Cl Mesi = 2.33 Risorsa effettiva = 0.19
vonte di C Tempo picno Iimpicgo = 100%
MARRAS PAOLO Agente di PM. C2 Mesi=2.33 Risorsa effettiva = 0,19
oo . C Tempo pieno Impicgo = 100%
MELILS MARIO Agente di PM. Cl Mesi = 2.33 Risorsa effettiva = 0,19
: T/ sente (i C Tempo pieno linpicgo = 100%
MELONI RITA Agente di P.M. Cl Mesi =2.33 Risorsa effettiva = (0,19
sente di C Tempo pieno Impieco = 100%
MONNI ANNA MARIA Agente di PM. C3 Mesi = 2.33 Risorsa effettiva = 0,19
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Piano dettagliato degli obiettivi - Anno 2014
Periodo 01.01.2014 - 09.03.2014

Comune di SELARGIUS

RISORSE UMANE INTERNE

” < - ‘ ) - - ) r : L ¥ .4 L
CENTRO DI RESPONSABILITA’
”, - e e e e e e e “ o L e itk Wt ke 4.ll|ly_2i,!i,,{ onmam pr— . - -
<R s . . SEGRETERIA GENERALE - AFFARI GENERALI - CONTRATTI -
Codice A IENN Denominazione Area 9
! R | a _ Razane.Aren RIBLINTECA. MIISEL ARCHIVIO - SERVIZI INFORMATICT
Risorse Umane Complessiv tilizzo Effettivo Risorse Umane
) 24 447
(Tempo Pieno = 23 - Part-time = 1) (Tempo Picno = 4.37 - Part-time = 0,10)
NOMINATIVI DIPENDENT! PROFILO PROFESSIONALE CAT. DISPONIBILITA' NELL'ENTE ASSEGNAZIONE ALL'AREA
POS. EC
A Funzionario Amministrativo - Vice D3/A Tempo pieno Impiego = 100%
{AN C M/ ! i . s .
Gt/ ] m\‘»/:ww.w.u IARIA rwxrzv ) Segretario DS/A Mesi = 2.33 Risorsa effettiva = 0.19
. ] Sp D Tempo pieno Impiego = 100%
£ E A ¢ 2L . . N
W)?WWO o T>A,\W\Q\L/WF)OW/ ) fmpz\::nurhg:c . . D2 Mesi = 2.33 Risorsa effeitiva = 0.19
\ ' v , ) iears: PO D Tempo picno Impieeo = 100%
MAULLU DAVIDE Istruttore Direttivo Amministrativo 3 Mosi = 2 33 Risorsa effettiva = 0,10
7 _ ; - TV et i D Tempo picho Impiego = 100%
MELIS MARIA LUCIA Istruttore Direttivo Amministrativo D3 Viesi =2 33 Risorsa effettiva = 0,10
AN AT - P, C Tempo picno Imipieco = 100%
ANGIONI MAURO Istruttore Amministrativo 3 Mesi = 2.33 Risorsa offettiva = 0.19
" NN C Tempo pieno Impiego = 100%
ARRAS _ GIORGIO Istruttore Informatico 3 Mesi = 2 33 Risorsa offettiva = 0.19
- P AT ENTIN . . kil C Tempo pieno Impicgo = 100%
FAIS VALENTINA Istruttore Contabile Ci Mosi = 2 23 Risorsa effettiva = 0,19
. SN C Tempo pieno Iimpiego = 100%
MATTA ROBERTA [struttore Amministrativo o Mesi = 233 Risorsa offettiva = 0.19
' " § s C Tempo pieno Impiceo = 100%
RAGATZU ADA Istrutiore Contabite c2 Mesi = 2.33 Risorsa effettiva = 0,19
y - . » [ C Tempo pieno Impiego = 100%
WWI:NWC EFISIO Istruttore Amministrativo e Mesi = .33 Risorsa offettiva = 0,19
' I T C Tempo picno Inpiego = 100%
TANAS CRISTINA Istruttore Informatico > Mesi = 2.33 Risorsa effettiva = 0,19
. et C Tempo picno Impiego = 100%
UGAS MARIANO [struttore Amministrativo he) Mesi = 2 33 Risorsa effettiva = 0,19
. S B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
ARAMINI DANIELA Collaboratore Amministrativo BA/A Mesi = 2.33 Risorsa effettiva = 0,19
§ . . B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
GARAU GIANLUCA Collaboratore Amministrativo B4/A Mesi = 2.33 Risorsa effettiva = 0,19
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Comune di SELARGIUS Piano dettagliato degli obiettivi - Anno 2014
Periodo 01.01.2014 - 09.03.2014

RISORSE UMANE INTERNE
CENTRO DI RESPONSABILITA'
- Codice Area NN h - Denominazione Area STAFF (SINDACO)
Risorse Umane Complessive
5
(Tempo Pieno = 4 - Part-time = 1) (Tempo Pieno = 0,92 - Part-time = 0)
NOMINATIVI DIPENDENTI PROFILO PROFESSIONALE CAT. DISPONIBILITA" NELL'ENTE ASSEGNAZIONE ALL'AREA
POS. EC.
. S C Tempo pieno Impiego = 100%
y j 8 e / strativ s

BARSOTTL r>“x> o n/.E_EE, rative c2 Mesi = 2.33 Risorsa effettiva = 0,19

; . . - . B3/A Tempo pieno Impiego = 1060%

N aporatore strafiv . PO

RUNDEDDU RITA Collaboratore Amministrativo BS/A Mesi = 2.33 Risorsa effettiva = 0.19

. A Tempo picno Impiego = 100%

- 1 7 U m,‘ > ~ " C

LONI SALVATORE secutore Tecnico Ad Mesi = 2.33 Risorsa clfettiva = 0,19

Istruttore Direttivo Amministrativo A Tempo pieno Impiego = 100%

I8 MARTIN

MELIS A (Master and Back) A4 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19

Istruttore Direttivo Amministrativo A Part-time (30 orc) Impiego = 100%

RIKA ( o

VIVIAN ER (Capo di Gabinetto) Ad Mesi =2.33 Risorsa effettiva = 0.16
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RISORSE UMANE INTERNE

A

e Piano dettagliato degli obiettivi - Anno 2014
Periodo 10.03.2014 - 31.12.2014

CENTRO DI RESPONSABILITA'

Oon:ac >.dm AMH 20.1-20.2-2013 o - Denominazione Area 1 SOCIO/ASSISTENZIALE - CULTURALE - SPORTIVA
: Ew@wmo CE ;Om& Kmm?m ,, w&»@ @%& ivo ?maama E»Ew
: = L L a
. . (Tempo Pieno = 14 - Part-time = 0) {Tempo Pieno = :.: - Part-time = 0)
NOMINATIVI DIPENDENTI PROIFILO PROFESSIONALE CAT. DISPONIBILITA' NELL'ENTE ASSEGNAZIONE ALL'AREA
" zionario Amministrativo - Vice Ewumﬂ.\wﬂ. Tempo pieno Impicgo = 100%
OH.}NOn\y.meO N £>WH> LAURA . MM”“M__”“: Uw\> Zczm nf.a W?E.v.w cm;.».a:Zz u\c,x_
"o io o0 = [
WWOM,CHL}A s GIUSEPPINA Istruttore Direttivo Amministrativo _.w A/\r_m%:nﬂrm”wo z*.aw_u.ww_mmwmm,wmw\@ Ql
To ; jea = c;,
COCCO LAURA Assistente Sociale %u mrm_,ﬁ_u 6T E.,.Hv_,.m_mm,ﬁ:% m\y.x_
s To Teo0 = %
COGONI MARIANGELA Assistente Sociale o ompo R Rimpiege =
N o eo0 = o/
DEIANA F. GABRIELLA Assistente Sociale %ﬁ aﬂ,\c_mmouw.%o w_,w_wﬁ_mmmm_%@m Q1
FARCI M. CRISTINA Assistente Sociale > fempo pleno Rimpiego = L0
- i i = ¢
GRILLO ANNALISA Assistente Sociale %w H%mwﬁc x;wwfmmwm = (_\mm\m.z
LANERO PATRIZIA ALDA Bibliotecario %w aom__wm picne _N_.wwﬁwmmw m_%mam o
i ——
MAXIA PIER LUIGI Istruttore Direttivo Amministrativo % 5 MM_”mwcnﬂa%ﬂo Wzﬂﬁmpmwoamnhmw\m 3
- - PR—y
SERRA GIANLUIGI Istruttore Direttivo Amministrativo C), MMN%M«MM% W?Wﬂ%mﬂwgmmm\m Py
- . T
DEIDDA ELISABETTA Istruttore Amministrativo mm Mﬂm%on_wmq«o x;mﬁ&%ﬁ mw%m\m, "
o R - ¢
GALLUS DIOMEDE [struttore Amministrativo Mw AMH_WMWHMMO W?”HHMWM:LMW\MV, g1
3 1 1 — &)
LAI STEFANIA Istruttore Contabilc Qﬁw @H%cuﬂam“wo _NZM_“MFMWM@“MM\MV g1
CORDEDDU RITA Collaboratore Amministrativo ww“w ?w,ﬂs no.ﬂ«o Emwmw_mwmm“mmw\m, o
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Comune di SELARGIUS Piano dettagliato degli obiettivi - Anno 2014
Periodo 10.03.2014 - 31.12.2014
RISORSE UMANE INTERNE
CENTRO DI RESPONSABILITA'
9.1.1 Denominazi 1¢ Area w . ENTRATE

Risorse Umane Com lessive oo ﬂamwsm Effettivo Risorse U wﬁm,

ORGSR

6 | ) - 4.86
(Tempeo Pieno = 6 - Part-time = () (Tempo Pieno = 4,86 - Part-time = 0,00)

NOMINATIVI DIPENDENTI PROFILO PROFESSIONALE CAT. DISPONIBILITA' NELL'ENTE ASSEGNAZIONE ALL'AREA
POS. EC.

. . . &Y H . . N - N\
~ ~ T Ty — [

e oo e G
- o 1e icoo = G

cocco GIULIANA Istruttore Contabile S fempo pieno R L )
C ic ooy = 7

MARELLO FERDINANDO G. Istruttore Contabile %W ‘ﬂr_w“m_ucuﬂr%uo W?Mﬂmnmmw_:(%w\mv,x~
B Toon — [

PISU CRISTINA Istruttore Contabile mw qﬁw_fwcuﬁwﬂ% Wmf_““wmﬂwwn_ﬂhww m, Q1
Py - - — 7

ARRAS ROBERTO Collaboratore Amministrativo MM“W ‘Mﬁmuw.uw.m%% W?ﬂ”@wwﬂ@;ﬂ‘ww\miﬁ
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Comune di SELARGIUS Piano dettagliato degli obiettivi - Anno 2014
Periodo 10.03.2014 - 31.12.2014
RISORSE UMANE INTERNE
PO RN ~ CENTRO DI RESPONSABILITA
, Codice Area w SEb-a02-5103 ,M Denomipazione Area 8 w_r“ RBANISTICA - EDILIZIA - SPORTELLO UNICO
e . - & i
R , ?mﬂ.»“mWMEIzM,f::U_mﬁ:m k ~ Utilizzo Eifettive Risorse Umane
T e e - — 199
___{Tempo Pieno = 14 - Part-time = 3) {Tempo Pieno = 10,52 - Part-time = 1,47)
NOMINATIVI DIPENDENTI PROFILO PROFESSIONALE v%.‘m/‘m.ﬁ DISPONIBILITA" NELL'ENTE ASSEGNAZIONE ALL'AREA

o
»N/WQ:.V_L.& STEFANO Istrutrore Direttivo Amiministrativo % i MM_M% Mﬁﬁ% w?ﬁﬁ%ﬁﬂ“M~vawnm,x ]

T b e

ﬁmm»/o - “nm‘ﬁmﬁﬁ,‘swc:.n‘:::‘Hn@g c, o Mr_ﬁﬁﬂ%, z_,ﬁ_v_mﬂ_”_ymm::w myz
A NicoLA Istruttore Direttivo Tecnico D Ma_w,__zum_w% ?,m_ﬁﬁ_mmwm:_qucb
MURGIA GIOVANNI Istruttore Direttivo Tecnico %_ P :n_wmsu .ﬁwi wz_w_,ﬁmmmm::_g 0
DEIANA ORLANDO bstruttore Tecnico %w P:w.mm anw_w%ﬁ wz_hwwmmwm ,:_v m\y 10
WWOZ;@UUC Q_MMMMZZ} Istruttore Oc:m%:w nm.uw ﬁm%:ﬂﬂﬂ«c Z_f””ug_nmmvr“;:_vﬁ\mw_
GALLUS ALESSIO Istruttore Teenico Geometra Oﬁ_ ‘ﬂyp.\u_“_wonﬂ,cm:% WEM_MWMWMMMN,W%W\W,% |
LOI MILENA Istruttore Amministrativo OO_ ‘w\m_mﬂon_wwzqo Wiwﬁw_m.mm M:mwmﬁm 21
MARTEDDU BARBARA Istruttore Amministrativo nnu wr_%wou_wr%v w;wm_wmmmmmmm\m.m |
MELONI ANDREA Istruttore Tecnico Geometra Oﬁw Haﬁ%ﬂ Www:o W_/,_“”“WMMMMZ_MW@\@%
PUTZULU MARIANO Istruttore Tecnico Geometra Oﬁw Mw_m%cnﬁo_@m% W._zm HN_M_NNMM “%Ws\m 2
SECCI MARIA CRISTINA Istruttore Tecnico Geometra OOM P:@m%ﬂﬁﬁ%ﬁ Wiwﬁ%ww“ﬂh%wﬂwbq
TRONCI CARLA [struttore Amministrativo mm aﬁmw%wﬂﬂ% w;wmm_mww M%Mw "
LEDDA FRANCESCO By e Mo 2067 Risores elferiva = 0.1

S ftore rett 1 3 1 1 -

R I Mooy
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Comune di SELARGIUS

Piano dettagliato degli obiettivi - Anno 2014

RISORSE UMANE INTERNE

Periodo 10.03.2014 - 31.12.2014

m
1
i
L

CENTRO DI ]

Penominazione Avea 7

w
b
€4

25

Risorse Umane Complessive .

Utilizzo Effettivo Risorse Umane .

(Tempo Pieno = 24 - Part-time = 1)

19,36

(Tempo Pieno = 18,62 - Part-time = 0,74)

NOMINATIVI DIPENDENT! PROFILO PROFESSIONALE CAT. DISPONIBILITA" NELL'ENTE ASSEGNAZIONE ALL'AREA
. o POS. EC.
NI - A . D Tempo pieno Impiego = 100%
BANDINO FABIO 5 e Direttivo Tecnic ! P
AB trutiore Direttivo Teenico DI Mesi = 9,67 Risorsu efetiiva = 0.51
ANGIUS ALESSANDRA Istruttore Direttivo Contabile b Tempo picno . dmpicgo = 100%
e D2 L Mest = 9.67 Risorsa effettiva = 0.8 14
| ~r N " . D Tempo pieno Impicgo = 1004
MURGI: MARIA PINA s > Direttivo A strativ .
URGIA Istruttore Direttivo Amministrativo D2 Mesi = 2.67 Risorsa effeltiva = 0.22
. - N . D Tempo pieno Impiego = 100%
AS ROBE s 'e Direttivo Tecnic =
Mw.m\yw ‘ i 113!»Ow RTO Istruttore Direttivo Tecnico D3 Mesi = 0 67 Risorsa elfettiva = 0.8
A \ . . C Tempo picno Impicgo = 100%
SCU struttore A strativ =
BOSCL ROSSANA Istruttore Amministrativo ™ Mesi = 0 67 Risorsa offettiva = 0 8]
. . “ L C Tempo pieno Impiego = 100%
AREDDA ANDREA 8 y S ¥ =
CARED ND Istruttore Tecnico Geometra cn Mesi = 9 67 Risorsa elfettiva = 0.81
, . C Tempo picno Impiego = 100%
LAN ! ( st Y ¢ =
DEPLANO IGNAZIO Istruttore Tecnico Geometra ci Mesi = 9 67 Risorsa effettiva = 0.81
TP, C Tempo picno Impiego = 100%
SALIS PAOLO Istruttore Teenico Ow Mesi = 9.67 Risorsa effettiva = 0.81
Collaboratore Professionale - Capo B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
ARGIOLAS IGNAZIO . .
Squadea BS/A Mesi = 9.67 Risorsa effettiva= 0,81
. Collaboratore Professionale - Capo B3/A Part-time (33 ore) Impiego = 100%
CABRAS GIANPIERO . . .
' Squadra BS/A Mesi = 9.67 Risorsa effettiva = 0,74
. B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
/ANN aboratore Te <
COGONIL GIOVANNI Collaboratore Tecnico BA/A Mesi = 9.67 Risorsa effettiva = 0.81
- . B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
v mN s - Sir: ’ &
IRAS MARIO Collaboratore Amministrativo BA/A Mesi = 7 Risorsa effettiva = 0.58
. B Tempo picno Impiego = 100%
ARAMINI ALDO atore Tecnic ; . e
: Operatore Tecnico B2 Mesi = 9,67 Risorsa effettiva = 0.81
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Comune di SELARGIUS

Piano dettagliato degli obiettivi - Anno 2014

RISORSE UMANE INTERNE

CENTRO DI RESPONS

UBTLITA

Periodo 10.03.2014 - 31.12.2014

Codice Area St Deneminazione Area 8 POLIZIA LOCALE |
: Risorse Umane Complessive w Utilizzo LEifettivo Risorse Umane
T ST
e {(Tempo Pieno = 27 - Part-time = 2) (Tempo Picno = 16,98 - Part-time = 1,34)
NOMINATIVI DIPENDENT! PROFILO PROFESSIONALE CAT. DISPONIBILITA" NELL'ENTE ASSEGNAZIONE ALL'AREA
e e e POS. LC.
. . . . 3/ - ieeo = 100%
0>71ﬁmwﬂ_1 | ,1.(m|ﬁ|ﬁrOC! L Funzionario di 1}7m - Comandante Wrﬂn Mrmwu_,:nwv_rm% w.ﬂnw_ﬂ.wﬂ_mw_m:_.,_;vﬁ Mv,x_
M AT fapettore i PA b N 07 Risorn etfomva o 0.
VO A biautore Distivo Amminitivo |, e 2047 Risoren sfotive 2 0.
coaont MARINA Avsitente di AL G MMt 207 Risoveg erfeiva - 0.6
CARTA  SATDRINA Agente di M. e Mene 067 Risores ehtemva o 051
caebA o homarhs Agente di PM. & w57 Risoma et 041
S e
CORDEDDA MARCO Agente i PM ci New 2087 Risomaeieaiva 03
" > ie oo = 1
CORONA NICEAMICHELA JAgente i PM. N Meso o7 Risomn ctietiva 2 0.1
[FADDA (PIERDAMIANO  Asemc diPM, & Mot 2067 Risorsa eftaiva 2 O
; - - Sm—Ye
MARRAS . Paoo Agente di PM. o oyl Risoren citemiva = 0.1
; - — e 1007
MELIS MARIO Agente di M. N Mot 087 Risorea efeva = 0.1
MELONI RITA Agente di B.M. nm [ ,wo_w,,ﬁ_auﬂwﬂo x;w__..wwmwwwmw m@w,i
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NOMINATIV]

Comune di SELARGIUS

Piano dettagliato degli obiettivi - Anno 2014
Periodo 10.03.2014 - 31.12.2014

RISORSE UMANE INTERNE

POS. EC

Mmr w:wa mm %m, m, ARILITAY i
| R Denominazione Area O FARTCGENERALT - APPATTIA _
?me«mm Umane noﬁw_ammé Utilizzo mm,ﬁs o %zo«mm camzm
e o i 53 q
_ {Tempo Pieno = 24 - Part-time = 1) (Tempo Pieno = 22,92 - Part-time = 0,65)
DIPENDENTI PROFILO PROFESSIONALE CAT. DISPONIBILITA' NELL'ENTE ASSEGNAZIONE ALL'ARI

R . . . . . D3/A npe preno Impiego = 100%
FTTONE MAR : ar st =
virose o \I?,,/}i Funzionario Amminisiativo DS/A Mesi = 9.67 Risorsa elfettiva = (.81
) e i JR D Tempo pieno ~ Impicgo = 100%
ABIS n o RE NA‘/ S WH:::_M,H,uﬁmlﬁimw.wlﬁcsr::F D2 o Mesi =9.67 Risorsa ctfetiiva = 0,81
LANERO PATRIZIA ALDA Bibliotecario b fempo pieno Impicgo = 160%
3 Mesi = 3,67 Risorsa effettiva = 0,31
| ; AR - . : D Tempo pieno Imprego = 100%
MAULLU DAVIDE struttore Direttivo Amministrativ . . .
b DE Istruttore Direttive Amministrativo 3 Mesi = 9.67 - Risorsa effettiva = 0.81
- iy N - . D Tempo pieno Impicgo = 160%
N { MARIA LUCI S e Direttivo / strativ i . .
1ELIS B B LUCIA Istruttore Direttivo Amministrativa D3 Mesi = 9,67 Risorsa offcttiva = 0.81
MURGIA MARIA PINA Istruttore Dircttivo Amministrativo b Tempo pieno lmpiego = 100%
e R D2 Mesi =7 Risorsa effettiva = 0.58
ANGIONI MAURO Istruttore Amministrativo ¢ Tempo picno lmpicgo = 100%
) o ) ) C3 Mesi = 9.67 Risorsa elfettiva = 0.8
[ . C Part-time (23 orc) Impicgo = 100%
A ALENTL struttore Contabile . . <
FAIS VALENTINA Istruttore Contabile C4 Mesi = 9.67 Risorsa effettiva = 0,56
. . C Tempo pieno Impiego = 100%
RAGATZU / Istruttore Contabil e
G ] ADA strutiore -ontabre C2 Mesi = 9.67 Risorsa effettiva = 0,81
- . C Tempo picno Impicgo = 100%
SCHIRRU EFIS Istruttore A strativ . P
IO STuiore AMIIISTaive c2 Mesi =9.67 Risorsa etfettiva = 0,81
- . C Tempo pieno Impicgo = 100%
IGAS N s g strativ . S
UGA MARIANO Istruttore Amiministrativo o Mesi = 9 67 Risorsa effettiva = 0.81
: S B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
ARAMINI DANIELA Collaboratore A strativ . . .
o OTebordtore Amminratve B4/A Mesi = 9.67 Risorsa cffettiva = 0.81
. . . B3/A Tempo picno Impicgo = 100%
GARAU G J Coilaboratore A trat .
IANLUCA offaboratore Amministrativo B4/A Mesi = 9.67 Risorsa effettiva = 0,81
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Codice Area

Comune di SELARGIUS

Piano dettagliato degli obiettivi - Anno 2014

RISORSE UMANE INTERNE

CENTRODIR

(8]

Denominazione Area

AR

Ind

Periodo 10.03.2014 - 31.12.2014

STAFE DEL SINDACO E SERVIZI AL CITTADINO

Risorse Umane Complessive

Utilizzo Effettivo Risorse Umane

10

(Tempo Pieno = 8 - Part-time = 2)

(Tempo Pieno =

7,09
6,17 - Part-time = 0,92)

NOMINATIVI DIPENDENTI PROFILO PROFESSIONALE CAT. DISPONIBILITA" NELL'ENTE ASSEGNAZIONE ALL'AREA
e ft e s vns =y ~ s vom. —MA\I.
] N = fao() — c;
BARSOTTI LACURA Istruttore Amministrativo P) f:%o pieno . _S_:rm.c - 100%
e T S C2 e Mesi = 9.67 Risorsa cficttiva = 0.8 1
RUNDEDDU RITA Collaboratore Amministrativo m,u\.} T::nc pleno . Lpicgo = LOv% )
e o . B3/A Mesi = 9.67 Risorsa effettiva = 0,81
LONI SALVATORE Esecutore Tecnico A Tempo pieno fmpiego = 100%
N . Ad Mesi = 9,67 Risorsa etfettiva = 0.X|
. s . : C Tempo picno Impicgo = 100%
ARRAS GIORGIO Istruttore Informatic £
AR PR siruftore fnformatico 3 Mesi = 9.67 Risorsa cffettiva = 0.81
; ) : C Tempo picno Impiecgo = 160%
ANAS "RISTINA tstruttore Informatic S
%» V.V,.Hi, CRI r » . strattore frtorm F,_Wc C2 Mesi = 9.67 Risorsa effettiva = 0,8
MATTA ROBERTA Istruttore Amministrativo c Tempo pieno _ Impiego = 100%
- . C2 Mesi = 9.67 Risorsa cffettiva = 0,81
MELIS MARTINA Istruttore Direttivo Amministrativo c 49:@0 Ec\_wo . ::_u_cmo = 100%
C2 Mesi = 9.67 Risorsa effettiva = 0,81
. . . C Part-time (30 orc) Impiego = 100%
VIVIAN ERIKA struttore A strativ =
! struttore Amministrativo C2 Mesi = 9,67 Risorsa effettiva = 0,67
, o . Dl Part-time (30 ore) Impiego = 100%
SALIS MAURA Istruttore Direttivo Tecnic . . =0
. struttore Furetiive Teemeo Dl Mesi= 6 Risorsa effettiva = (.25
N° 1T UNITA’ assumenda con decorrenza presunta dal 1° . . D3/A Tempo picno Iimpiego = 100%
. Funzionario Avvocat : . . e
luglio 2014 unzionario Avvoedto 3/A Mesi =6 Risorsa effettiva = 0,50




