
Codice Area
2.1.1                         

2.1.2

PROFILO PROFESSIONALE CAT. DISPONIBILITA' NELL'ENTE ASSEGNAZIONE ALL'AREA

POS. EC.
D3/A Tempo pieno Impiego = 100%
D5/A Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19

D Tempo pieno Impiego = 100%
D3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
D Tempo pieno Impiego = 100%

D2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
D Tempo pieno Impiego = 100%

D4 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
D Tempo pieno Impiego = 100%

D3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
D Tempo pieno Impiego = 100%

D1 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
D Tempo pieno Impiego = 100%

D2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
D Tempo pieno Impiego = 100%

D2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
D Tempo pieno Impiego = 100%

D3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%
C2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%
C2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
B5/A Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19

LAI STEFANIA Istruttore Contabile

CORDEDDU RITA Collaboratore Amministrativo

Istruttore Amministrativo

Comune di SELARGIUS

CENTRO DI RESPONSABILITA'

Denominazione Area 1

Risorse Umane Complessive Utilizzo Effettivo Risorse Umane

POLITICHE SOCIALI - PUBBLICA ISTRUZIONE - 

PROMOZIONE CULTURALE E SPORTIVA

13 2,47

NOMINATIVI DIPENDENTI

(Tempo Pieno = 13 - Part-time = 0) (Tempo Pieno = 2,47 - Part-time = 0)

COCCO LAURA Assistente Sociale

VITTONE MARIA Funzionario Amministrativo

ARGIOLAS GIUSEPPINA Istruttore Direttivo Amministrativo

COGONI MARIANGELA Assistente Sociale

DEIANA F. GABRIELLA Assistente Sociale

FARCI M. CRISTINA Assistente Sociale

GRILLO ANNALISA Assistente Sociale

MAXIA PIER LUIGI Istruttore Direttivo Amministrativo

SERRA GIANLUIGI Istruttore Direttivo Amministrativo

ELISABETTA

GALLUS DIOMEDE Istruttore Amministrativo

DEIDDA

Piano dettagliato degli obiettivi - Anno 2014  

Periodo 01.01.2014 - 09.03.2014

RISORSE UMANE INTERNE



Comune di SELARGIUS Piano dettagliato degli obiettivi - Anno 2014  

Periodo 01.01.2014 - 09.03.2014

Codice Area 3.1.1 AREA FINANZIARIA, CONTABILE E DEL PATRIMONIO

PROFILO PROFESSIONALE CAT. DISPONIBILITA' NELL'ENTE ASSEGNAZIONE ALL'AREA

POS. EC.
D Tempo pieno Impiego = 100%

D2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
D3/A Tempo pieno Impiego = 100%
D4/A Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19

D Tempo pieno Impiego = 100%
D3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%
C1 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Part-time (30 ore) Impiego = 100%

C2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,16
B3/A Part-time (33 ore) Impiego = 100%
B5/A Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,17
B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
B4/A Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19

PIRAS MARIO Collaboratore Amministrativo

PUSCEDDU

PAOLA

Istruttore Contabile

(Tempo Pieno = 1,33 - Part-time = 0,33)

NOMINATIVI DIPENDENTI

GIUSEPPE Istruttore Contabile

MARCIALIS FERDINANDO Funzionario Amministrativo

(Tempo Pieno = 7 - Part-time = 2)

DEMONTIS

AMBU Istruttore Direttivo ContabileMARIA GRAZIA

ANNA Istruttore Amministrativo

MELIS

PINNA FABRIZIO

Istruttore Amministrativo

Collaboratore Amministrativo PAGANO STEFANO

PENNISI ELISABETTA ANGELA Istruttore Direttivo Contabile

CENTRO DI RESPONSABILITA'

Denominazione Area 2

Risorse Umane Complessive Utilizzo Effettivo Risorse Umane

9 1,66

RISORSE UMANE INTERNE



Comune di SELARGIUS Piano dettagliato degli obiettivi - Anno 2014  

Periodo 01.01.2014 - 09.03.2014

Codice Area 9.1.1

PROFILO PROFESSIONALE CAT. DISPONIBILITA' NELL'ENTE ASSEGNAZIONE ALL'AREA

POS. EC.
D Tempo pieno Impiego = 100%

D2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
D Tempo pieno Impiego = 100%

D2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
D Tempo pieno Impiego = 100%

D4 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19

C Tempo pieno Impiego = 100%
C2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
B4/A Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19

B Tempo pieno Impiego = 100%
B3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19

LUCIANO

RISORSE UMANE INTERNE

Istruttore ContabilePISU

ARRAS

Operatore Amministrativo

Istruttore ContabileATZENI

Istruttore Contabile

(Tempo Pieno = 11 - Part-time = 0)

Denominazione Area 3

Risorse Umane Complessive

CENTRO DI RESPONSABILITA'

TRIBUTI LOCALI - ATTIVITA' PRODUTTIVE E COMMERCIALI - 

ECONOMATO

Istruttore Amministrativo

FABRIZIO

CRISTINA

Istruttore Amministrativo

MARELLO

MARTEDDU BARBARA

CONTI

ROBERTO Collaboratore Amministrativo

Istruttore Contabile

FERDINANDO G.

BOSCU ROSSANA

COCCO GIULIANA

ARGIOLAS

NOMINATIVI DIPENDENTI

ABIS RITA Istruttore Direttivo Contabile

MASCIA

12 2,09

Istruttore Direttivo Amministrativo

RITA Istruttore Direttivo Contabile

STEFANO

(Tempo Pieno = 2,09 - Part-time = 0,00)

Utilizzo Effettivo Risorse Umane



Comune di SELARGIUS Piano dettagliato degli obiettivi - Anno 2014  

Periodo 01.01.2014 - 09.03.2014

Codice Area 4.1.1

PROFILO PROFESSIONALE CAT. DISPONIBILITA' NELL'ENTE ASSEGNAZIONE ALL'AREA

POS. EC.
D Tempo pieno Impiego = 100%

D3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
D Tempo pieno Impiego = 100%

D3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
D Tempo pieno Impiego = 100%

D3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
D Tempo pieno Impiego = 100%

D3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
D Tempo pieno Impiego = 100%

D3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C1 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
B5/A Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
B5/A Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
B6/A Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
B5/A Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
B4/A Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
B4/A Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19

B Tempo pieno Impiego = 100%
B1 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19

AMBU OMAR Operatore Amministrativo

Istruttore Direttivo Amministrativo

Istruttore Direttivo Contabile

MELONI

Collaboratore AmministrativoFADDA MASSIMILIANO

Istruttore Contabile

LUCIANO EDOARDO Agente di P.M.

2,85

ANGELO VITTORIO

AMMINISTRAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE - SERVIZI 

DEMOGRAFICI

Utilizzo Effettivo Risorse Umane

NOMINATIVI DIPENDENTI

Istruttore Direttivo Contabile

Denominazione Area 4

IGNAZIO

MARINA

D'ANIELLO

MELIS

ELIGIA

CABULA

PES

LUIGI

(Tempo Pieno = 2,85 - Part-time = 0)

RISORSE UMANE INTERNE

15

Collaboratore Amministrativo

SABRINA

Istruttore Amministrativo

Istruttore Direttivo Amministrativo

ELISABETTA Istruttore Direttivo Amministrativo

CENTRO DI RESPONSABILITA'

MAXIA Collaboratore Amministrativo

M. ANTONIETTA Collaboratore AmministrativoMAMELI

AMBU

GALLUS

(Tempo Pieno = 15 - Part-time = 0)

Collaboratore Amministrativo

DEIANA

CUCCURU ALESSANDRA

DEIANA

ALESSIO Collaboratore Amministrativo

M. GIOVANNA

SGUALDINI IVAN

Risorse Umane Complessive



Comune di SELARGIUS Piano dettagliato degli obiettivi - Anno 2014  

Periodo 01.01.2014 - 09.03.2014

Codice Area
5.1.1                            

5.1.3

PROFILO PROFESSIONALE CAT. DISPONIBILITA' NELL'ENTE ASSEGNAZIONE ALL'AREA

POS. EC.
D3/A Tempo pieno Impiego = 100%
D5/A Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19

D Tempo pieno Impiego = 100%
D3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
D Tempo pieno Impiego = 100%

D3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
D Tempo pieno Impiego = 100%

D1 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
D Part-time (18 ore) Impiego = 100%

D1 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,10
C Part-time (18 ore) Impiego = 100%

C2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,10
C Tempo pieno Impiego = 100%

C3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C1 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C1 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Part-time (30 ore) Impiego = 100%

C2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,16
C Tempo pieno Impiego = 100%

C3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
D Tempo pieno Impiego = 100%

D1 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19

D Tempo pieno Impiego = 100%

D1 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19

LEDDA

LOI MILENA

PUTZULU MARIANO

Istruttore Amministrativo

GIOVANNA

FOIS PIERPAOLO Funzionario Tecnico

Istruttore Direttivo TecnicoCARA

Istruttore Direttivo Tecnico

Istruttore Direttivo Tecnico

RAFFAELE

TRONCI

FRANCESCO

Istruttore Tecnico Geometra

CONCAS NICOLA

MARIA CRISTINA

CARLA Istruttore Amministrativo

Istruttore Tecnico Geometra

Istruttore Tecnico Geometra

SECCI

Risorse Umane Complessive

RISORSE UMANE INTERNE

CENTRO DI RESPONSABILITA'

Denominazione Area 5
PROGRAMMAZIONE, PIANIFICAZIONE, TUTELA E 

CONTROLLO DEL TERRITORIO - EDILIZIA PRIVATA

MURGIA

FRONTEDDU

Utilizzo Effettivo Risorse Umane

GALLUS ALESSIO

14

Istruttore Direttivo Tecnico

(Tempo Pieno =11 - Part-time = 3) (Tempo Pieno = 2,09 - Part-time = 0,36)

Istruttore Contabile

2,45

NOMINATIVI DIPENDENTI

Istruttore Tecnico

CARA STEFANO

GIOVANNI

DEIANA ORLANDO

Istruttore Direttivo Tecnico (Master 

and Back)

SIDDI LORENZO
Istruttore Direttivo Tecnico (Master 

and Back)



Comune di SELARGIUS Piano dettagliato degli obiettivi - Anno 2014  

Periodo 01.01.2014 - 09.03.2014

Codice Area 6.1.1 PROGETTAZIONE E APPALTI OPERE PUBBLICHE

PROFILO PROFESSIONALE CAT. DISPONIBILITA' NELL'ENTE ASSEGNAZIONE ALL'AREA

POS. EC.
D3/A Tempo pieno Impiego = 100%
D5/A Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
D3/A Tempo pieno Impiego = 100%
D3/A Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19

D Tempo pieno Impiego = 100%
D3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
D Tempo pieno Impiego = 100%

D3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%
C4 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
B4/A Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19

CANNAS

PERRA FABRIZIO

LORIGA SALVATORE G. Collaboratore Amministrativo

(Tempo Pieno = 1,71 - Part-time = 0)

RISORSE UMANE INTERNE

Utilizzo Effettivo Risorse Umane

1,71

Denominazione Area 6

Risorse Umane Complessive

CENTRO DI RESPONSABILITA'

10

SABA

Istruttore Tecnico Geometra

ANDREA

Istruttore Tecnico Geometra

Istruttore Tecnico Geometra

NOMINATIVI DIPENDENTI

MARRAS MAURIZIO

MELONI

ROBERTA Istruttore Direttivo Amministrativo

CECILIA

COGONI

(Tempo Pieno = 9 - Part-time = 0)

GIOVANNI Istruttore Tecnico Geometra

MONNI ANTONELLO Istruttore Direttivo Tecnico

Funzionario Tecnico

ENRICO Funzionario Tecnico

COCCO



Comune di SELARGIUS Piano dettagliato degli obiettivi - Anno 2014  

Periodo 01.01.2014 - 09.03.2014

Codice Area
7.1.1                      

7.1.2

PROFILO PROFESSIONALE CAT. DISPONIBILITA' NELL'ENTE ASSEGNAZIONE ALL'AREA

POS. EC.
D Tempo pieno Impiego = 100%

D2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
D Tempo pieno Impiego = 100%

D2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
D Tempo pieno Impiego = 100%

D1 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
D Tempo pieno Impiego = 100%

D2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
D Tempo pieno Impiego = 100%

D3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C1 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
B3/A Tempo pieno Impiego = 100%

B5/A Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19

B3/A Part-time (33 ore) Impiego = 100%

B5/A Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,17
B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
B4/A Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19

B Tempo pieno Impiego = 100%
B2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
B Tempo pieno Impiego = 100%

B2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19

PIBIRI ADALBERTO

(Tempo Pieno = 23 - Part-time = 1)

CENTRO DI RESPONSABILITA'

BELLINZAS GIUSEPPE

ANDREA

Collaboratore Professionale - Capo 

Squadra

CABRAS GIANPIERO

CAREDDA Istruttore Tecnico Geometra

PAOLOSALIS

DEPLANO IGNAZIO Istruttore Tecnico Geometra

Istruttore Direttivo Tecnico

RISORSE UMANE INTERNE

NOMINATIVI DIPENDENTI

Utilizzo Effettivo Risorse Umane

Denominazione Area 7

(Tempo Pieno = 4,37 - Part-time = 0,17)

4,5424

Risorse Umane Complessive

PIRAS ROBERTO Istruttore Direttivo Tecnico

MURGIA MARIA PINA Istruttore Direttivo Amministrativo

ALESSANDRA Istruttore Direttivo Contabile

BANDINO FABIO Istruttore Direttivo Tecnico

ANGIUS

Istruttore Tecnico  

GIOVANNI

Collaboratore Professionale - Capo 

Squadra

ARGIOLAS IGNAZIO

Operatore Tecnico

COGONI Collaboratore Tecnico

Operatore Tecnico

ARAMINI ALDO

SERVIZI AMBIENTALI E TECNOLOGICI - MANUTENZIONE 

PATRIMONIO IMMOBILIARE COMUNALE - PROTEZIONE 

CIVILE
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B Tempo pieno Impiego = 100%
B4 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
B Tempo pieno Impiego = 100%

B4 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
B Tempo pieno Impiego = 100%

B2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
B Tempo pieno Impiego = 100%

B2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
B Tempo pieno Impiego = 100%

B2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
B Tempo pieno Impiego = 100%

B4 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
B Tempo pieno Impiego = 100%

B2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
B Tempo pieno Impiego = 100%

B2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
B Tempo pieno Impiego = 100%

B2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
B Tempo pieno Impiego = 100%

B2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
A Tempo pieno Impiego = 100%

A3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19

GARAU ELIO Operatore Tecnico

ESPOSITO MARIO Operatore Tecnico

MARINI FABRIZIO Operatore Tecnico

FOIS

Operatore Tecnico

MELIS EFISIO Operatore Tecnico

MONNI LUCIANO Operatore Tecnico

PALA ALBERTO

MUSU ALESSANDRO Operatore Tecnico

PIETRO Operatore Tecnico

Operatore TecnicoPUDDU

PERRA IOSE' Operatore Amministrativo

LUCIANO

ENRICO Esecutore TecnicoCOGOTTI
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Periodo 01.01.2014 - 09.03.2014

Codice Area 8.1.1

PROFILO PROFESSIONALE CAT. DISPONIBILITA' NELL'ENTE ASSEGNAZIONE ALL'AREA

POS. EC.
D3/A Tempo pieno Impiego = 100%
D4/A Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19

D Tempo pieno Impiego = 100%
D2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
D Tempo pieno Impiego = 100%

D3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Part-time (30 ore) Impiego = 100%

C4 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,16
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C1 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C1 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C1 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C1 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C1 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19

Funzionario di P.M. - ComandanteCANTORI

VIDILI ALESSANDRA

CASULA

CORDEDDA

NOMINATIVI DIPENDENTI

MELONI RITA

ANNA MARIAMONNI Agente di P.M.

Agente di P.M.

Agente di P.M.

RISORSE UMANE INTERNE

COGONI MARINA 

Istruttore Direttivo Amministrativo

FADDA

MARRAS

CORONA

MARIO

Agente di P.M.

Utilizzo Effettivo Risorse Umane

4,42

POLIZIA LOCALE, ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA - 

CONTROLLO DEL TERRITORIO

CENTRO DI RESPONSABILITA'

Denominazione Area 8

MILIA ANTONIO Ispettore di P.M.

(Tempo Pieno = 4,10 - Part-time = 0,32)

Agente di P.M.

DONATELLA

Agente di P.M.

Agente di P.M.

Agente di P.M.

PIER DAMIANO

PAOLO

Assistente di P.M.

(Tempo Pieno = 23 - Part-time = 2)

CARTA SANDRINA

Risorse Umane Complessive

25

MARCO

NICEA MICHELA

MARCO

Agente di P.M.

MELIS
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C Tempo pieno Impiego = 100%
C3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Part-time (30 ore) Impiego = 100%

C2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,16
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C1 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C1 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C1 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C1 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C1 Mesi = 1,33 Risorsa effettiva = 0,11
C Tempo pieno Impiego = 100%

C1 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C1 Mesi = 1 Risorsa effettiva = 0,08

Agente di P.M. assunto a t.d.

SORU

ZEDDA

PALMERIO 

SOLIDEA

SECCI

CABONI LUDOVICA

SECCI GIANLUCA

PERRA

Agente di P.M. in posizione di 

comando

FERRUCCIO

Agente di P.M.ZUCCA

Agente di P.M.

Agente di P.M.

Agente di P.M.

Agente di P.M.

Agente di P.M. assunto a t.d.

Agente di P.M. assunto a t.d.

ENA SIMONA

NANNINI

ZUCCA

MELONI

MONICA

DOMENICO

ANGELO

Agente di P.M. assunto a t.d.

Agente di P.M. assunto a t.d.

STEFANO

MAURO

FOSSELLA MICHELE Agente di P.M. assunto a t.d.
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Codice Area 14.1.1

PROFILO PROFESSIONALE CAT. DISPONIBILITA' NELL'ENTE ASSEGNAZIONE ALL'AREA

POS. EC.

D3/A Tempo pieno Impiego = 100%

D5/A Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
D Tempo pieno Impiego = 100%

D3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
D Tempo pieno Impiego = 100%

D3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
D Tempo pieno Impiego = 100%

D3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%
C3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%
C4 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%
C2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
B4/A Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
B4/A Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19

MAURO Istruttore Amministrativo

MATTA ROBERTA

MAULLU DAVIDE

24

NOMINATIVI DIPENDENTI

SCHIRRU EFISIO

Collaboratore Amministrativo

GARAU GIANLUCA Collaboratore Amministrativo

UGAS MARIANO Istruttore Amministrativo

TANAS CRISTINA Istruttore Informatico

Utilizzo Effettivo Risorse Umane

SEGRETERIA GENERALE - AFFARI GENERALI - CONTRATTI - 

BIBLIOTECA, MUSEI, ARCHIVIO - SERVIZI INFORMATICI

Risorse Umane Complessive

GIANCASPRO MARIA LAURA
Funzionario Amministrativo - Vice 

Segretario

ARAMINI DANIELA

Istruttore Amministrativo

Istruttore Amministrativo

4,47

(Tempo Pieno = 4,37 - Part-time = 0,10)

Istruttore Contabile

(Tempo Pieno = 23 - Part-time = 1)

Istruttore Direttivo Amministrativo

MELIS

Denominazione Area 9

CENTRO DI RESPONSABILITA'

RAGATZU ADA

RISORSE UMANE INTERNE

Bibliotecario 

ARRAS GIORGIO Istruttore Informatico

LANERO PATRIZIA ALDA

Istruttore Direttivo AmministrativoMARIA LUCIA

VALENTINA Istruttore Contabile

ANGIONI

FAIS
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B3/A Part-time (18 ore) Impiego = 100%
B5/A Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,10
B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
B5/A Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
B5/A Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
B3/A Tempo pieno Impiego = 100%
B4/A Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19

B Tempo pieno Impiego = 100%
B2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
B Tempo pieno Impiego = 100%

B4 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
B Tempo pieno Impiego = 100%

B4 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
A Tempo pieno Impiego = 100%

A3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
A Tempo pieno Impiego = 100%

A4 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19
A Tempo pieno Impiego = 100%

A3 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19

GABRIELE A. Esecutore Servizi Comunali

Operatore Centralinista

MURGIA

PIRAS MAURO

MURRU MARIA GIOIA

MUSIU

SILVANA Collaboratore Amministrativo

Collaboratore Amministrativo

ELIO Operatore Amministrativo

EMILIA Operatore AmministrativoCORDA

PALMAS LAURA Collaboratore Amministrativo

MOI

CORONA MARCELLO Esecutore Servizi Comunali

PIBIRI ERINA

Esecutore Servizi Comunali

PISU SALVATORE Collaboratore Amministrativo
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Codice Area 11.1.1 STAFF (SINDACO)

PROFILO PROFESSIONALE CAT. DISPONIBILITA' NELL'ENTE ASSEGNAZIONE ALL'AREA

POS. EC.

C Tempo pieno Impiego = 100%

C2 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19

B3/A Tempo pieno Impiego = 100%

B5/A Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19

A Tempo pieno Impiego = 100%

A4 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19

A Tempo pieno Impiego = 100%

A4 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,19

A Part-time (30 ore) Impiego = 100%

A4 Mesi = 2,33 Risorsa effettiva = 0,16
VIVIAN ERIKA

Istruttore Direttivo Amministrativo 

(Capo di Gabinetto)

(Tempo Pieno = 4 - Part-time =  1)

Risorse Umane Complessive Utilizzo Effettivo Risorse Umane

0,92

Istruttore Amministrativo

CENTRO DI RESPONSABILITA'

Denominazione Area

RISORSE UMANE INTERNE

LONI SALVATORE Esecutore Tecnico

NOMINATIVI DIPENDENTI

RUNDEDDU RITA Collaboratore Amministrativo

BARSOTTI LAURA

(Tempo Pieno = 0,92 - Part-time = 0)

5

MELIS MARTINA
Istruttore Direttivo Amministrativo 

(Master and Back)


